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 مقدمة .1

 المعلومات الأساس�ة  1.1
ي م�، ح�ث �مثل حوا�ي 

ا للتنم�ة الاجتماع�ة والاقتصاد�ة �ف ا رئ�س��
�
، % من الناتج 13�عد قطاع الطاقة محرك المح�ي الإجما�ي الحا�ي

ا بأمن واستقرار إمدادات الطاقة. 
�
ي البلاد مرهون

 مما �جعل النمو الاقتصادي �ف

ي استهلاك الطاقة ونضوب موارد النفط والغاز 2007منذ عام 
ي إمدادات الطاقة �سبب ال��ادة ال��عة �ض

ي م� من عجز �ض
، تعايض

 المحل�ة، مما أدى إ� تحول موقفها كمصدر صافٍ للمواد اله�دروك��ون�ة ع� مدى العقود الثلاثة الماض�ة إ� مستورد صافٍ. 

ا عن انخفاض إنتاج الغاز   ي ذلك نقص ال�ه��اء، الناجم جزئ��
ي تواجه قطاع الطاقة، بما �ض وقد أدى ذلك إ� مجموعة من التحد�ات الئت

تب ع� ذلك من   ، مع ما ي�ت ا بأسعار الطاقة المدعومة �شكل كب�ي ، ح�ث أن الغاز الطب��ي هو المصدر الرئ��ي لل�ه��اء، مصح��� المح�ي
 �ة ع� الإيرادات الحكوم�ة المتناقصة بالفعل. آثار مال�ة سلب

ات�ج�ة تن��ــــع مصادر الطاقة مع ز�ادة تط��ر الطاقة المتجددة   ي اس�ت  لذلك، اتخذت الحكومة الم��ة خطوات ج��ئة لتبئن
ً
واستجابة

ي قطاع الطاقة (الوكالة الدول�ة للطاقة المتجددة،  
ي ذلك برامج حازمة لإعادة التأه�ل والص�انة �ف

 ). 2018وتطبيق كفاءة الطاقة، بما �ف

ي عام 
ي هذا الصدد، قامت جمهور�ة م� الع���ة (من خلال وزارة ال�ه��اء والطاقة المتجددة) �ف

ات�ج�ة   2013و�ف بتط��ر واعتماد الاس�ت
ي توفر خطة طموحة ل��ادة مساهمة الطاقة المتجددة إ�  2035-2015المتكاملة للطاقة المستدامة  % من الطاقة ال�ه��ائ�ة 20، والىت

ي م�  12، ومن المتوقع أن تصل �سبة محطات طاقة ال��اح إ�  2022م المولدة بحلول عا
% من إجما�ي الطاقة ال�ه��ائ�ة المولدة �ف

ي المنطقة. 2022بحلول عام 
ا لخصائص ال��اح �ف ي خليج الس��س  نظر�

 ، ومعظمها �ف

ي هذا الصدد، أصدرت حكومة الإمارات قانون الطاقة المتجددة (المرسوم بقانون 
) لدعم تهيئة بيئة اقتصاد�ة موات�ة  2014/ 203و�ف

ي لمخطط البناء والتملك والتشغ�ل  
ي البلاد. و�ضع القانون الأساس القانويض

ي الطاقة المتجددة �ض
ي الاستثمار �ض

ة �ض لتحقيق ز�ادة كب�ي
كة الم��ة لنقل ال�ه��اء  مستثمري القطاع الخاص والتملك الذي سيتم ت نف�ذە. من خلال آل�ة البناء والتملك والتشغ�ل، تدعو ال�ث

لتقد�م عروضهم لمشار�ــــع تط��ر الطاقة الشمس�ة وطاقة ال��اح، لقدرات محددة وسيتم منح العطاء لمقدم العرض الذي لد�ه أقل 
 الحكومة الم��ة (من خلال هيئة الطاقة الجد�دة والمتجددة) الأرض للمستثم��ن.  سعر لل��لوواط/ساعة. بالإضافة إ� ذلك، توفر 

ض الأخ�ض تم اخت�ار  كة م� لله�دروجني وع لتول�د الطاقة ال�ه��ائ�ة من ال��اح �ش (المشار إليها ف�ما ��ي باسم ”المطور“)، لتط��ر م�ش
ض   200بقدرة  وع من المقرضني وع“).وس�س� المطور للحصول ع� تم��ل للم�ش م�جاوات (المشار إل�ه ف�ما ��ي باسم ”الم�ش

ي ذلك المؤسسات المال�ة الدول�ة. لذلك، يرغب الم
، بما �ف ف  للممارسات الصناع�ة الدول�ة  المحتملني

�
وع و�دارته وفقا ي تصم�م الم�ش

طور �ف
ي ذلك المتطلبات البيئ�ة والاجتماع�ة. وتطلب المؤسسات المال�ة الدول�ة الإفصاح عن متطلبات البيئة والصحة  

الج�دة، بما �ف
ي ”القسم 

ف �ف  “. 3.5والسلامة ع� النحو المبني

 ،البيئةوكجزء من هذە المتطلبات البيئ�ة والاجتماع�ة والصح�ة الخاصة بالمؤسسات المال�ة الدول�ة، �جب وضع دل�ل لنظام إدارة 
والمجتمع والصحة والسلامة. و�صفة عامة، فإن الهدف من دل�ل نظام إدارة البيئة والشؤون الاجتماع�ة والصحة والسلامة هو تحد�د  

اله�كل العام والخطوط الع��ضة لنظام إدارة البيئة والشؤون الاجتماع�ة والصح�ة والسلامة وتقد�م تفاص�ل عن بعض المكونات 
ي تهدف إ�  ي الإ�شاء والتشغ�ل. الرئ�س�ة الئت وع خلال مرحلئت ي سيتم تنف�ذها للم�ث ، والئت  إدارة التأث�ي الرئ��ي

وع 1.2  موقع الم�ش
ي م�، ع� بعد حوا�ي  

ي محافظة البحر الأحمر �ف
وع �ف ي من العاصمة القاهرة. وع� وجه التحد�د،    300�قع الم�ش

�ت كم إ� الجنوب ال�ش
وع بالقرب من شا�ئ البحر الأحمر وداخل منطقة رأس غارب بمحافظة البحر الأحمر، ح�ث تقع أقرب المناطق السكن�ة إ�   �قع الم�ث

) راجع الأشكال أدناە.   18قعة ع� بعد مدينة رأس غارب (الوا
�
قا  كم �ش

ات�ج�ة تبلغ مساحتها  وع داخل منطقة اس�ت ك�لوم�ت م��ــع خصصتها هيئة الطاقة المتجددة والطاقة المتجددة لمشار�ــــع    300�قع الم�ش
ات�ج�ة بالنسبة لموقع  3م�جاوات. راجع الشكل  1,500تط��ر مزارع ال��اح بقدرة إجمال�ة تبلغ   للاطلاع ع� موقع المنطقة الاس�ت

وع. تم إجراء درا ي والاجتما�ي والاقتصادي لمنطقة الم�ش ات�ج�ة لتقي�م الأثر البيئئ ي   2كم  300سة اس�ت المعروفة باسم ”تقي�م الأثر البيئئ
ي خليج الس��س“ (لاهم�ي و��كودا،  2كم  300والاجتما�ي والاقتصادي لمنطقة مساحتها 

) (�شار إليها ف�ما بعد باسم ”تقي�م 2013�ف
ي  ات��ب ي والاجتما�ي الاس�ت ي قضا�ا البيئة والصحة والسلامة الأثر البيئئ

ي للبيئة والصحة والسلامة �ض ات��ب “)، ح�ث بحث هذا التقي�م الاس�ت
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ي هذا الإطار، تم تخص�ص مساحة 
. و�ف ي ات��� ا��ي والاس�ت للمطور من قبل هيئة الطاقة الجد�دة والمتجددة   2كم   25ع� المستوى ال�ت

وع.   لتط��ر هذا الم�ش

 

وع بالنسبة إ� عاصمة م�1الشكل   : موقع الم�ش

 

وع 2الشكل   : موقع الم�ش
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وع   1.3  مكونات الم�ش
وع.    نناقش ف�ما ��ي المكونات الرئ�س�ة للم�ش

ي هذە المرحلة،   تور�ينات ال��اح:  •
ي ال��اح (أي حركة ال��اح) إ� طاقة كه��ائ�ة. �ف

ي تحول الطاقة الحرك�ة �ف تور�ينات ال��اح الئت
وع من   تفاص�ل   1م�جاوات. يوضح الجدول    8.0تور�ينات ر�اح، تبلغ الطاقة المقدرة ل�ل منها   25يتألف تصم�م الم�ش

 م�جاوات:  EN171-8.0 انف�جنالمواصفات الأساس�ة لن�ع تور�ينات 

 م�جاوات  EN171-8.0: مواصفات مولد التور�ينات ال��ح�ة الرؤ�ة 1الجدول 

كة المصنعة جن�انف ال�ش  
EN171-8.0 ن�ع المود�ل  م�جاوات     

ك�لووات   8000 الطاقة المقدرة   
 m 171 قطر الدوران 

 m 100 ارتفاع المحور
 

ي مكانه. ستُبفى الأساسات من الخرسانة المسلحة بالفولاذ المم�ج  : سيتم �شي�د الأساسات لتثب�ت ب�ج الأساسات •
التور�ينات �ف

 .  اله�ك�ي
ك�ب التور�ينات ولأ�شطة الص�انة. ستبلغ مساحة كل منصة  منصة الرافعة • ف ر�اح لاست�عاب الرافعات ل�ت : بجوار كل تور�ني

ا وطولها  38م�ت م��ــع (عرضها  1,500رافعة حوا�ي  � ا).  40م�ت �  م�ت
ي  •

ي  البن�ة التحت�ة للمباين
وع. �مكن أن �شمل هذە المبايف ي الموقع مطل��ة للتشغ�ل اليو�ي للم�ش

ي �ف
: ستكون البن�ة التحت�ة للمبايف

، وغرفة تحكم ومستودع;   مبفى إداري (مكاتب) �ستخدم للأعمال اليوم�ة العاد�ة المتعلقة بالتشغ�ل اليو�ي
: سيتم توص�ل تور�ينات ال��اح من خلال كابلات الجهد المتوسط بالمحطة الفرع�ة. سيتم التوص�ل   كابلات الجهد المتوسط •

ي الأرض بواسطة خنادق. 
ض التور�ينات والمحطة الفرع�ة باستخدام كابلات نقل تحت الأرض مدفونة �ض  بني

ي واحت�از الب�انات (شبكة الاتصالات •
ا�ف وع ع� نظام التحكم الإ�ش ) لتشغ�ل المرافق عن بُعد. سيتم  SCADA: س�حتوي الم�ش

 بنظام 
�
ي المحطة الفرع�ة. سيتم  SCADAترك�ب شبكة اتصالات ستتكون من كابلات أل�اف ضوئ�ة ت��ط التور�ينات معا

�ف
ي تمت مناقشتها أعلاە.  ي سيتم ترك�ب كابلات الجهد المتوسط اليت ي نفس الخنادق اليت

 ترك�ب نظام الاتصالات �ف
: المحطة الفرع�ة عبارة عن محطة فرع�ة ذات محولات عال�ة الجهد العا�ي تقوم بتجميع وتح��ل الناتج من  المحطة الفرع�ة •

ك�لو فولت). ستقع محطة فرع�ة واحدة   220التور�ينات إ� جهد أع� مناسب لل��ط مع الشبكة الوطن�ة ذات الجهد العا�ي (
وع.    داخل منطقة الم�ش

ك�ب التور�ينات أثناء عمل�ة الإ�شاء ولسهولة الوصول إ� التور�ينات شبكة الطرق • : ستكون هناك حاجة إ� شبكة طرق ل�ت
 لأغراض الص�انة أثناء التشغ�ل. 

 

 المرافق المرتبطة 
 

ي   ستشمل المرافق المرتبطة �شكل رئ��ي خط النقل
كة الم��ة لنقل ال�ه��اء مسؤولة عن أعمال    ال�ه��ائئ العلوي . ستكون ال�ش

ي ستكون من خلال خط نقل علوي جهد   ي الموقع إ� الشبكة القوم�ة الىت
  220التوص�ل خارج الموقع من المحطة الفرع�ة �ف

توص�ل. من المهم أن   كم و�تصل �شبكة الجهد العا�ي الحا�ي ع�ب عمود   1.5ك�لو فولت. يبلغ طول خط النقل العلوي حوا�ي  
ي هذە المرحلة لم يتوفر سوى تفاص�ل محدودة عن مواصفات خط النقل العلوي (الارتفاع وعدد الأبراج ال�ه��ائ�ة،  

نلاحظ أنه �ف
 إلخ). 

 
، و�ال ا عل�ه أو ل�س لها أي تأث�ي � كة الم��ة لنقل ال�ه��اء تأث�ي ا لا تملك ال�ث ا حكوم��

�
كة الم��ة لنقل ال�ه��اء ك�ان تا�ي  تعت�ب ال�ث

كة الم��ة لنقل ال�ه��اء بالاتصال والتفاعل   ات المرفق المرتبط به ستكون محدودة، وستقوم ال�ث فإن القدرة ع� إدارة تأث�ي
كة ا  ي دراسة تقي�م  مع ال�ش

لم��ة لنقل ال�ه��اء لمحاولة التأث�ي وتنف�ذ بعض إجراءات التخف�ف الرئ�س�ة، مثل تلك المدرجة �ض
ي والاجتما�ي والاقتصادي المستقلة.   الأثر البيئئ
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ي   1.4
وع والجدول الزمين  مراحل الم�ش

 

وع. ف�ما ��ي موجز للمراحل   الرئ�س�ة المتوقعة لمرحلة الإ�شاء والتشغ�ل للم�ش

 مرحلة البناء 

وع و�جراء الدراسات اللازمة  : الهندسة والتوثيق1المرحلة  • : تتضمن هذە المرحلة الحصول ع� التصار�ــــح المطل��ة للم�ش
وع.   ها) بالإضافة إ� إعداد التصم�م التفص��ي لجميع مكونات الم�ث  للتط��ر (مثل الدراسات الجيوتقن�ة والطبوغراف�ة وغ�ي

اء المواد و�سل�مها 2المرحلة  • وع لتشمل تور�ينات ال��اح  : �ش اء جميع المواد اللازمة لتط��ر الم�ش : و�شمل هذە المرحلة �ش
 بالإضافة إ� المواد الأخرى المطل��ة للأعمال المدن�ة والأعمال الم�كان�ك�ة والأعمال ال�ه��ائ�ة.  

ن من الباطن: 3المرحلة  • ن المقاولني وع ل�شمل تعيني ن من الباطن للم�ش : و�شمل ذلك ط�ح المناقصات واخت�ار جميع المقاولني
  . ن ن والم�كان�كيني ن وال�ه��ائيني ن المدنيني  المقاولني

: و�شمل ذلك الق�ام بجميع أعمال التعبئة والأعمال المبكرة لتشمل ترك�ب مكاتب  : التعبئة والأعمال المبكرة4المرحلة  •
ها حسب الاقتضاء.  ي الموقع ومنطقة الورش وغ�ي

 الموقع، و�عداد منطقة التمه�د، و�عداد منطقة التخ��ن �ض
، وما إ� ذلك)،  : بناء التور�ينات5المرحلة  • : س�شمل ذلك جميع الأعمال المدن�ة (الحف��ات، والأساسات، وال�ف الص�ي

والأعمال الم�كان�ك�ة، والأعمال ال�ه��ائ�ة (الأعمال تحت الأرض، وأعمال الجهد المنخفض، والتأر�ض والحما�ة من  
 الصواعق، وما إ� ذلك). 

ي الموقع. : ترك�ب التور�ينات6المرحلة  •
 : ستشمل جميع الأعمال المتعلقة بتجميع وترك�ب التور�ينات من خلال الرافعات �ف

ي  6المرحلة  • ي الموقع والئت
: إ�شاء المحطة الفرع�ة: و�شمل ذلك الأعمال المدن�ة وال�ه��ائ�ة لبناء المحطة الفرع�ة الموجودة �ف

دد،   ستشمل الأعمال المدن�ة (التمه�د والأساسات وال�ف الص�ي وما إ� ذلك) والأعمال ال�ه��ائ�ة (أعمال الت�ار الم�ت
 ذلك).  وأعمال الجهد المتوسط، وما إ�

: �شمل الأعمال المدن�ة والأعمال الم�كان�ك�ة وال�ه��ائ�ة لتشي�د مبئن التحكم  : إ�شاء مبىن التحكم والمستودع7المرحلة  •
 والمستودع.  

 : �شمل الأعمال المدن�ة لإ�شاء جميع شبكات الطرق الداخل�ة المطل��ة.  : إ�شاء شبكات الطرق8المرحلة  •
ي 9المرحلة  • : تتضمن اختبارات التكل�ف اختبارات كه��ائ�ة ق�اس�ة للبن�ة التحت�ة ال�ه��ائ�ة  : الاختبار والتشغ�ل التج��يب

ا إذا ما   ا حي��� ي هذە المرحلة أمر�
وكذلك التور�ينات، وفحص سجلات جودة الهندسة المدن�ة الروتين�ة. وُ�عد الاختبار الدقيق �ف

 أر�د �سل�م مزرعة ر�اح ذات نوع�ة ج�دة وص�انتها. 
 

 مرحلة التشغ�ل  
 

 من خلال ف��ق متخصص.  
�
�شمل مرحلة التشغ�ل التشغ�ل اليو�ي العادي لمزرعة ال��اح. بالإضافة إ� ذلك، ستتم الص�انة أ�ضا

ي السنة. وقد تكون الص�انة غ�ي الروتين�ة من نفس    40و�بلغ الوقت المعتاد للص�انة الروتين�ة لتور�ينات ال��اح الحديثة  
ساعة �ف

ت�ب. وقد �شمل أ�شطة   التور�ينات والدوّار، و�شح�م الأجزاء، وغسل الشفرات،  ال�ت الص�انة، ع� الرغم من ضآلتها، ص�انة 
 وص�انة المكونات ال�ه��ائ�ة، و�صلاح المولدات بال�امل، وما إ� ذلك. 

 الجهات المعن�ة 1.5
 

ي النص أدناە مع وصف عام لأدوارها. 
وع و�شغ�له. وترد مسؤول�ات كل جهة �ف ي مرحلة إ�شاء الم�ش

 �شارك جهات مختلفة �ف

ض  • اء لله�دروجني وع ومطورە (�شار إل�ه ف�ما بعد باسم ”المطور“);  :   م� الخ�ض  مالك الم�ش
ي م�. وجهاز شؤون البيئة الم�ي   جهاز شئون البيئة الم�ي •

: الجهة الحكوم�ة الرسم�ة المسئولة عن حما�ة البيئة �ف
ي والاجتما�ي والتأ�د من امتثاله لقانون حما�ة البيئة رقم  ومنح    1994لعام   4مسؤول عن الموافقة ع� تقي�م الأثر البيئئ

وع;  ي للم�ش  الت��ــــح البيئئ
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�ات والإ�شاءات • وع وتخط�طه، وتور�د المواد   مقاول الهندسة والمش�ت : س�كون مسؤوً� عن إعداد التصم�م التفص��ي للم�ش
  ، ي

وع ومكوناته المختلفة (التور�ينات، والطرق الداخل�ة، والبن�ة التحت�ة للمبايف والمعدات (مثل تور�ينات ال��اح)، و�ناء الم�ث
�ات والبناء لهذا الم ن مقاول الهندسة والمش�ت ها). لم يتم تعيني وع حىت الآن;  وغ�ي  �ش

وع • ي هذە المرحلة;   مشغل الم�ش
وع �ف ف مشغل الم�ش وع. لم يتم تعيني  : المسؤول عن �شغ�ل وص�انة الم�ش

كة الم��ة لنقل ال�ه��اء • اء الطاقة مع المطور.    ال�ش ي وقعت اتفاق�ة �ش كة الم��ة لنقل ال�ه��اء �ي الجهة اليت : ستكون ال�ش
ي المرتبطة بها. وس�شمل ذلك    عن تصم�م و�ناء و�شغ�ل مرافق ال��ط البيضى

�
كة مسؤولة أ�ضا بالإضافة إ� ذلك، ستكون ال�ش

وع بالشبكة الوطن� �ط من موقع الم�ش  ة الحال�ة.   خط النقل العلوي  الذي س�ي
وع;  •  الهيئة الوطن�ة للطاقة المتجددة : �ي الجهة المسؤولة عن تخص�ص الأرض لتط��ر الم�ش
وع. ستضمن مؤسسات التم��ل الدول�ة هذە   مؤسسات التم��ل الدول�ة :  • ي ستقدم التم��ل للمطور لتط��ر الم�ش ال��انات اليت

ي هذە المرحلة، ستشمل مؤسسات 
وع.  �ف ا لمتطلبات البيئة والصحة والسلامة البيئ�ة للم�ش وع وفق� أن يتم تط��ر الم�ش

ي للإ�شاء والتعم�ي وكذلك الاستثمار ا ي ، ومؤسسة التم��ل الدول�ة البنك الأورويب ي ، و�نك الاستثمار الأورويب
�طاين لدو�ي ال�ب

 تم��ل التنم�ة الدول�ة الأم��ك�ة (، والمؤسسة الألمان�ة للاستثمار والتنم�ة ; 
وع   • ي والاجتما�ي المستقل : يتم تعيينه من قبل المؤسسات المال�ة الدول�ة و�الن�ابة عنها لضمان تط��ر الم�ش الاستشاري البيئئ

ا لمتطلبات البيئة والصحة والسلامة الخاصة بها.     وفق�

 الأدوار والمسؤول�ات  .2
 

ف  ف الرئ�سيني �حدد هذا القسم الأدوار والمسؤول�ات المتعلقة بالبيئة والصحة والسلامة والأمن والسلامة الاجتماع�ة للموظفني
ي ومعروفة من قبل  

ي التوص�ف الوظ��ف
وع أثناء الإ�شاء والتشغ�ل. �جب أن تكون هذە الأدوار مدرجة �ف ي الم�ث

ف �ف المشاركني
ي جميع مراحل 

. �ف ف ف المعنيني ،  الموظفني ف من المستوى الأدفى /المقاولني ف ف وجميع المقاولني وع والموظفني وع و�دارة الم�ش الم�ش
/المتعاقدين من المستوى الأدضى بهذە الخطة حسب الاقتضاء.  ض م جميع المقاولني ض  س�ل�ت

 

 مرحلة الإ�شاءات   2.1
 

، �حدد هذا القسم خطوط السلطة والأدوار   ا إ� اله�كل التنظ��ي �عرض الشكل أدناە اله�كل التنظ��ي لمرحلة الإ�شاء. واستناد�
ي إدارة البيئة والصحة والسلامة والمجتمع أثناء البناء.   

ف �ف ف المشاركني  والمسؤول�ات للموظفني

 

ي م� لمرحلة الإ�شاءات 3الشكل 
ض الأخ�ض �ض  : اله�كل التنظ��ي لله�دروجني

مدیر الإنشاءات 

F مقاول الھندسة والمشتریات
والبناء

مدیر الصحة والسلامة والبیئة 

h مسؤول الصحة والسلامة
والبیئة

مدیر الموارد البشریة 
مسؤول الاتصال المجتمعي

مدیر شؤون البیئة والشؤون 
الاجتماعیة والصحیة والسلامة مھندس العقار 

مسؤول الصحة والسلامة والبیئة
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ض الأخ�ض  -مدير الإ�شاءات   م� اله�دروجني

وع وتحد�د الإجراءات الممكنة والمستدامة لتع��زە   • ي للم�ش  الرصد الشامل لأداء الصحة والسلامة والأمن البيئئ
ي �شكل صحيح  •  ضمان توافر الموارد المطل��ة لتنف�ذ خطط ومتطلبات الصحة والسلامة والأمن البيئئ
ف البيئة والصحة والسلامة والأمن  • ي وتنف�ذ مبادرات تحسني ي مجال البيئة والصحة والسلامة والأمن البيئئ

 �عزز الق�ادة �ف
ي جميع أ�شطة المشار�ــــع.  •

ي مخاطر البيئة والصحة والسلامة والأمن والبيئة والأمن �ف
 يوفر الوسائل اللازمة للتحكم �ف

ام �عزز ثقافة الامتثال للصحة والسلامة والأمن  • ن ي من خلال القدوة والال�ت  البيئئ
ي القسم  •

 )7.1يرأس الاجتماعات الشه��ة للجنة البيئة والصحة والسلامة والأمن (كما هو مفصل �ف
ض ومعتمدين ومجه��ن ومجه��ن   • ا ومدر�ني ض طب�� ض لسلطته ومسؤوليته لائقني ض الخاضعني �ضمن أن �كون جميع الموظفني

ن لأداء عملهم   ومؤهلني
امج والس�اسات والإجراءات  •  �ضمن الإنفاذ والتنف�ذ المتسق لجميع ال�ب
ي   • ض من الباطن لمتطلبات الصحة والسلامة والأمن البيئئ �ات والإ�شاءات والمقاولني �ضمن است�فاء مقاول الهندسة والمش�ت

وع    للم�ش
ض جميع الأدوار (مدير البيئة والصحة والسلامة والأمن، ومدير البيئة والصحة والسلامة المهن�ة،   • �ضمن التنسيق الفعال بني

�ات والبناء) �ة، ومقاول الهندسة والمش�ت  ومدير الموارد الب�ش
وع  • �ات لضمان التوافق مع متطلبات البيئة والصحة والسلامة والأمن وس�اسات الم�ش اف العام ع� المش�ت ف ع� الإ�ش  ��ش
�ضمن تحد�د مخاطر سلسلة التور�د وتقي�مها والتخف�ف من حدتها بالتعاون مع مدير البيئة والصحة والسلامة والأمن   •

�ة  والبيئة ومدير الموارد الب�ش
 

ض الأخ�ض  - مدير البيئة والصحة والسلامة والبيئة   م� اله�دروجني
وع   • ي توج�ه وتنف�ذ إدارة الصحة والسلامة والأمن والبيئة للم�ش

 دعم مدير الإ�شاءات �ف
 نقطة الاتصال لجميع المسائل المتعلقة بالصحة والسلامة والأمن والبيئة والقضا�ا الاجتماع�ة.  •
الحفاظ ع� وتحد�ث قواعد ولوائح و�رشادات الصحة والسلامة والأمن والبيئة والمتطلبات المحل�ة/الدول�ة حسب انطباقها   •

وع      ع� الم�ش
وع  • ي قد تؤثر ع� الم�ث �ع�ة المتعلقة بالبيئة والصحة والسلامة والأمن والبيئة الئت ات الت�ث  تقد�م المشورة �شأن التغي�ي
ي القسم  •

 )   3.3تط��ر وص�انة ومراقبة خطط البيئة والصحة والسلامة والأمن (ع� النحو المحدد �ف
�ات والإ�شاءات   • مراجعة واعتماد جميع خطط الصحة والسلامة والأمن والبيئة والأمن الخاصة بمقاول الهندسة والمش�ت

ض من الباطن حسب الاقتضاء    والمقاولني
 �ضمن تنف�ذ الإجراءات التصح�ح�ة والوقائ�ة والتحقق منها.  •
ف الو�ي بالبيئة والصحة والسلامة والأمن والسلامة المهن�ة.   • ي تع��ز وتحسني

 �دعم الإدارة �ف
ي أي حادث/شبه حادث و�جمع التقار�ر اللازمة.  •

ي التحقيق �ف
 �ساعد �ف

ن من الباطن و�قدم المشورة �شأن المسائل المتعلقة بالبيئة والصحة والسلامة والأمن  EPCيتواصل مع مقاول   •  والمقاولني
�ة ومدير الصحة والسلامة والبيئة والصحة والسلامة والبيئة لدى مقاول   • ن المدير التشغ��ي ومدير الموارد الب�ش ينسق بني

�ات والبناء للتنسيق �شأن أهداف الصحة والسلامة والبيئة والأمن   الهندسة والمش�ت
�ات والبناء لضمان الامتثال   • يوجه مدير الصحة والسلامة والبيئة والصحة والسلامة والبيئة لدى مقاول الهندسة والمش�ت

وع.   لمتطلبات الصحة والسلامة والبيئة والأمن ع� مستوى الم�ش
ي القسم  •

ي جميع اجتماعات البيئة والصحة والسلامة والأمن (ع� النحو المفصل �ف
 )7.1�شارك �ف

ي تحد�د وتقي�م مخاطر الصحة والسلامة والبيئة   •
ف من الباطن �ف �ات والبناء ومدراء المقاولني �دعم مقاول الهندسة والمش�ت

ي تحد�د تداب�ي التخف�ف من حدة المخاطر للس�طرة ع� هذە المخاطر 
 والأمن والسلامة المهن�ة لأ�شطتهم، وكذلك �ف

ي الفصل  •
ي مجال الصحة والسلامة والبيئة (كما هو مفصل �ف

 ) 8تخط�ط وتنظ�م والمشاركة و�جراء عمل�ات التدقيق �ف
 �حتفظ بجميع السجلات ع� النحو المطلوب  •
ن للتأ�د من امتثالهم لمعاي�ي وس�اسات البيئة والصحة والسلامة والأمن •  يتعاون مع مدير الإ�شاءات لتقي�م الموردين والمقاولني
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ام  • ض بمتطلبات البيئة والصحة والسلامة والأمن المعمول بها، لا س�ما ف�ما يتعلق  يراقب ممارسات سلسلة التور�د لضمان الال�ت
 بالمواد الخطرة و�دارة النفا�ات وسلامة العمال 

ي   •
�عات الوطن�ة ذات الصلة بالبيئة والصحة والسلامة والأمن والمعاي�ي الدول�ة للمقرض �ض وع للت�ث اف ع� امتثال الم�ث اإل�ث

ي 
 س�اسة البيئة والصحة والسلامة والأمن.   3.2مجال البيئة والصحة والسلامة والأمن، كما هو مذكور �ف

ي   • ي مجال البيئة والصحة والسلامة وجميع ز�ارات اللجنة الدول�ة للتقي�م البيئئ
ض �ض اف ع� وتنسيق جميع ز�ارات المُقرضني اإل�ش

وع.   والاجتما�ي للم�ش
�ة وموظفو  • اف ع� وق�ادة الف��ق بأ�مله ف�ما يتعلق بهذە المهام )موظفو الصحة والسلامة والبيئة ومدير الموارد الب�ش اإل�ش

ة.  ض مختلف مجاالت الخ�ب �ة وموظفو إدارة المخاطر لضمان التفاعل المناسب بني  إدارة الموارد الب�ش
 

ن للم�   -مسؤول الاتصال المجتم�ي (كب�ي مسؤو�ي الشؤون القانون�ة)   الأخ�ض  ه�دروجني
 

ن يراقب و�حافظ ع� صورة  • وع مع المجتمع المح�ي وأصحاب المصلحة المطل��ني  إ�جاب�ة للم�ش
اك أصحاب   • ي خطة إ�ش

ف �ف �دير التفاعل اليو�ي مع جميع أصحاب المصلحة خلال مرحلة الإ�شاء والتشغ�ل ع� النحو المبني
هم ي ذلك (ع� سب�ل المثال لا الح�) أفراد المجتمع المح�ي وغ�ي

وع بما �ف ي الم�ث
 المصلحة �ف

 ينفذ و�دير آل�ة تظلمات أصحاب المصلحة.  •
 تنف�ذ ورصد تنف�ذ مبادرات دعم المجتمع المح�ي و�عداد التقار�ر �شأنها.  •
 ينسق مع مدير البيئة والصحة والسلامة والبيئة والأمن المجتم�ي �شأن مخاوف السلامة المجتمع�ة •
�ة لإدارة التظلمات المتعلقة بالقوى العاملة المرتبطة بقضا�ا المجتمع المح�ي  •  يتعاون مع مدير الموارد الب�ش
ض العمل الوطن�ة والمقرضة ومعاي�ي   • ي الصحة والسلامة والبيئة �شأن الامتثال لقوانني

�ة وموظ�ض يتعاون مع مدير الموارد الب�ث
 ظروف العمل 

ي مجال البناء )من المطور   •
وع واالتصال مع جميع القوى العاملة �ف ي الم�ش

اف ع� آل�ة تظلمات العمال �ف مسؤول عن اإل�ش
ن من الباطن �ات والبناء والمقاولني كة الهندسة والمش�ت  .)و�ش

 
�ة  ض الأخ�ض  - مدير الموارد الب�ش  م� اله�دروجني

�ات  • كة الهندسة والمش�ت ي �ش
�ة والتوظ�ف و�دارة العمل لموظ�ف المسؤول�ة الشاملة عن تنف�ذ مبادئ ومتطلبات الموارد الب�ش

ي الفصل 
 )  6الحكوم�ة (ع� النحو المفصل �ف

�ات   • �ة والعمالة أثناء الإ�شاء والتشغ�ل لضمان امتثال مقاول الهندسة والمش�ت يتو� إجراء ومتابعة تدقيق إدارة الموارد الب�ث
ي الفصل 

 )8والبناء للمتطلبات ذات الصلة (ع� النحو المفصل �ف
 ينسق مع مدير البيئة والصحة والسلامة والبيئة والأمن �شأن مبادرات سلامة العمال ورفاهيتهم  •
ي �شمل المجتمعات المحل�ة  •  ينسق مع مدير البيئة والصحة والسلامة المهن�ة �شأن تظلمات القوى العاملة الئت
ض   • ي سلسلة التور�د للقوانني

�ات والبناء لضمان امتثال ممارسات العمل �ض يتعاون مع مدير الإ�شاءات ومقاول الهندسة والمش�ت
وع   المحل�ة ومعاي�ي العمل الدول�ة وس�اسات الم�ش

ض المقرض ومعاي�ي   • ض العمل الوطن�ة وقوانني ي الصحة والسلامة والبيئة �شأن الامتثال لقوانني
يتعاون مع المدير التشغ��ي وموظ�ض

 ظروف العمل. 
 

 مهندس المالك (هندسة التشغ�ل)
ام مقاول   ض وع بهدف ضمان ال�ت ض مهندس مالك (هندسة العمل�ات) للم�ش ض بتعيني اء لله�دروجني كة م� الخ�ض ستقوم �ش

وع.  �ات والإ�شاءات بالمواصفات الفن�ة للم�ش  الهندسة والمش�ت
وسيتضمن ف��ق هندسة العمل�ات مسؤوً� عن الصحة والسلامة والبيئة س�كون مسؤوً� �شكل رئ��ي عن دعم مدير البيئة  

 .
�
ي الق�ام بأدوارە ومسؤول�اته كما تم تحد�دها سابقا

ض �ض اء لله�دروجني ي م� الخ�ض
 والصحة والسلامة والبيئة �ض

 
�ات والبناء  متطلبات مقاول الهندسة والمش�ت
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 للصحة والسلامة  
�
ف مدير متف�غ ومؤهل تأه�ً� مناسبا �ات والبناء تعيني سُ�طلب من كل مقاول من مقاو�ي الهندسة والمش�ت

ي الموقع �كون مسؤوً� عن الاضطلاع بالمسؤول�ات التال�ة
 والبيئة �ض

�عات الوطن�ة ذات الصلة بالبيئة والصحة والسلامة والأمن   • ي الامتثال للت�ث
ة أساس�ة �ف �جب أن �كون لد�ه معرفة وخ�ب

والمتطلبات الدول�ة ذات الصلة بمتطلبات البيئة والصحة والسلامة أثناء �شي�د مشار�ــــع البن�ة التحت�ة واسعة النطاق، كما  
ي القسم 

 الصحة والسلامة والأمنس�اسة البيئة و  3.2هو مذكور �ف
المسؤول�ة الشاملة عن تط��ر وتنف�ذ متطلبات نظام إدارة البيئة والصحة والسلامة والأمن والبيئة والأمن والسلامة لمقاول   •

ي القسم 
�ات والإ�شاءات (كما هو محدد �ف  )3.3الهندسة والمش�ت

 �ضمن توافر الموارد المطل��ة لتنف�ذ خطط ومتطلبات البيئة والصحة والسلامة والأمن �شكل صحيح  •
ي القسم  •

 )7.4توف�ي متطلبات إعداد التقار�ر المتعلقة بالبيئة والصحة والسلامة والأمن حسب الاقتضاء (كما هو محدد �ض
ي القسم  •

ي حسب الاقتضاء (كما هو محدد �ض  )7.2توف�ي متطلبات التدر�ب ع� الصحة والسلامة والأمن البيئئ
ي القسم  •

ي حسب الاقتضاء (كما هو محدد �ض  )3- 7�قوم بمتطلبات التفت�ش والمراقبة الخاصة بالصحة والسلامة والأمن البيئئ
ي القسم  •

ي اجتماعات البيئة والصحة والسلامة والأمن (كما هو محدد �ف
 )7.1تنظم و�شارك �ف

 �قدم تقار�ر عن حوادث البيئة والصحة والسلامة والأمن  •
ض عدد كافٍ من مسؤو�ي الصحة والسلامة والبيئة والصحة والسلامة والأمن   • ض من الباطن بتعيني �ضمن أن �قوم جميع المقاولني

ي �شكل عام حسب الاقتضاء   لتنف�ذ خطط ومتطلبات الصحة والسلامة والأمن البيئئ
افه لضمان الامتثال لمتطلبات البيئة والصحة   • ي و�عمل تحت إ�ث �قدم تقار�رە إ� مدير البيئة والصحة والسلامة والأمن البيئئ

 والسلامة والأمن 
�ة �شأن المخاوف المتعلقة بالسلامة المجتمع�ة وسلامة القوى العاملة.  •  يتعاون مع المدير التشغ��ي ومدير الموارد الب�ش
ي ذلك   •

وع، بما �ض ض من الباطن لمتطلبات البيئة والصحة والسلامة والأمن للم�ث �ضمن امتثال جميع الموردين والمقاولني
�ات و�دارة مخاطر سلسلة التور�د  س�اسات المش�ت

 تنف�ذ نظام لرصد امتثال سلسلة التور�د والإبلاغ عنه.  •
كة  • ي �ش

�ة �ف لمعالجة   EGHيتعاون مع مدير البيئة والصحة والسلامة والبيئة والصحة والسلامة المهن�ة ومدير الموارد الب�ش
 قضا�ا سلسلة التور�د والمواءمة �شأن الإجراءات التصح�ح�ة (إذا لزم الأمر)

ا من قبل   • ي الصحة   3-2�جب أن �كون مدير الصحة والسلامة والبيئة مدعوم�
ي للبناء) من موظ�ف (حسب الجدول الزمفي

ي الموقع. 
ا �ف ف تأه�ً� مناسب� ف والمؤهلني  والسلامة والبيئة المتفرغني

 
ي 

 المشار�ــــع الآخرون  موظ�ف
ي والمشاركة البناءة فيها   •  التعاون مع خطط الصحة والسلامة والأمن البيئئ
ي تنطبق ع� عمل الفرد • وع البيئة والصحة والسلامة والأمن الئت  الامتثال لمتطلبات م�ث
ي �حملها  • ي حدود ال�فاءات اليت

 العمل �ف
ام ب�جراءات حما�ة السلامة وسلامة زملائك  • � ف وسلامة الجمهور العام الال�ت  الموظفني
التشجيع ع� التواصل والتعاون مع مدير البيئة والصحة والسلامة والأمن، ومدير قسم البيئة والصحة والسلامة والأمن،   •

ام بمعاي�ي البيئة والصحة والسلامة والأمن ض �ة لضمان الال�ت  ومدير الموارد الب�ش
ي برنامج البيئة والصحة والسلامة والأمن؛ وقد �شمل هذە المشاركة بعض جوانب التخط�ط، وحل   •

ي �ض
المشاركة �شكل استبا�ت

ن ممارسات العمل الخاصة بالموقع   المشكلات، وتحد�د الأول��ات، والتدر�ب، وتحسني
 عدم إساءة استخدام أي معدات أو إتلافها.   •
�ات وسلسلة التور�د حسب ما يتعلق بالأدوار الفرد�ة  •  التق�د �س�اسات المش�ت
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 مرحلة التشغ�ل  2.2
 

، �حدد هذا القسم خطوط السلطة والأدوار والمسؤول�  ا إ� اله�كل التنظ��ي ات �عرض الشكل أدناە اله�كل التنظ��ي لمرحلة التشغ�ل. واستناد�
ي إدارة البيئة والصحة والسلامة والأمن أثناء التشغ�ل.   

ف �ف ف المشاركني  للموظفني

 

ض الأخ�ض الم�ي لمرحلة التشغ�ل: اله�كل التنظ��ي 4الشكل   لله�دروجني

ض الأخ�ض   -مدير التشغ�ل   م� اله�دروجني

 ول�ن لمرحلة التشغ�ل  2.1ع� غرار القسم   •

ض الأخ�ض   - مدير البيئة والصحة والسلامة والبيئة   م� اله�دروجني

 ول�ن لمرحلة التشغ�ل   2.1مماثل للقسم   •

ض الأخ�ض   - مسؤول الاتصال المجتم�ي    م� اله�دروجني

 ول�ن لمرحلة التشغ�ل   2.1مماثل للقسم   •

�ة  ض الأخ�ض   -مدير الموارد الب�ش  م� اله�دروجني

 ول�ن لمرحلة التشغ�ل    2.1مماثل للقسم   •

 �حدد ف�ما بعد   - مقاول التشغ�ل والص�انة 

ي الموقع بدوام كامل ومؤهل �شكل مناسب. ستكون   •
ف مدير للصحة والسلامة والبيئة �ف سُ�طلب من مقاول التشغ�ل والص�انة تعيني

ي القسم  
 ول�ن لمرحلة التشغ�ل.   1-2الأدوار والمسؤول�ات مماثلة لتلك المحددة �ف

ي مع   • ض عالم طيور متف�غ لضمان التنف�ذ الفعال لتداب�ي التخف�ف من التن�ع البيولو�ب سُ�طلب من مقاول التشغ�ل والص�انة تعيني
� �شكل خاص ع� مواسم الهجرة.      ك�ي  ال�ت

وع الآخرون    موظفو الم�ش

 ول�ن لمرحلة التشغ�ل.   2.1مشابه للقسم  •
 

مدیر الإنشاءات 

مقاول التشغیل والصیانة 

مدیر الصحة والسلامة والبیئة 

مسؤول الصحة والسلامة 
والبیئة

مدیر الموارد البشریة 
مسؤول الاتصال المجتمعي

مدیر شؤون البیئة والشؤون 
الاجتماعیة والصحیة والسلامة

مسؤول الصحة والسلامة 
والبیئة
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ون�ات والتكنولوج�ا -  3  اله�كل العام لنظام إدارة الإل��ت
 

 الأهداف  3.1
كة  القابضة  تحدد هذە الوث�قة الخطوط الع��ضة لدل�ل الصحة والسلامة والبيئة والصحة والسلامة المهن�ة الذي ستضعه وتنفذە �ث

وع. وتتضمن أهداف هذا الدل�ل الخاص بالبيئة والصحة والسلامة والبيئة والصحة  الم��ة خلال مرحلة الإ�شاء والتشغ�ل للم�ش
 :  المهن�ة ما ��ي

تحد�د اله�كل العام والخطوط الع��ضة لدل�ل نظم إدارة البيئة والصحة والسلامة والصحة المهن�ة الذي سيتم تنف�ذە   •
ي الإ�شاء والتشغ�ل;  وع خلال مرحليت  للم�ش

ات والمخاطر  • ي ستتعامل مع التأث�ي ي مرحلة لاحقة والئت
ي سيتم تط��رها �ف تحد�د ومخطط الإجراءات والخطط الرئ�س�ة الئت

 الرئ�س�ة أثناء الإ�شاء والتشغ�ل. 
تحد�د الإطار المؤس�ي لضمان تنف�ذ هذە الإجراءات والتداب�ي بفعال�ة وكفاءة. و�شمل ذلك تحد�د الأدوار والمسؤول�ات،   •

ها حسب الاقتضاء;     ومتطلبات التدر�ب، ومتطلبات الرصد والإبلاغ، وغ�ي
تحد�د نهج للتدقيق الدوري لل��انات المشاركة أثناء مرحلة الإ�شاء والتشغ�ل لضمان تنف�ذ جميع متطلبات البيئة والصحة   •

 والسلامة المهن�ة �شكل فعال 

ام به أثناء مرحلة الإ�شاء والتشغ�ل.  ف ي الال�ت
 تحد�د إطار عمل رفيع المستوى لإدارة العمل ينب�ف

 الس�اسات 3.2
ي والمسؤول�ة الاجتماع�ة. ��ي هذە اف البيئئ كة القابضة الم��ة بالاستدامة والإ�ش ام �ش ض ا لا يتجزأ من ال�ت   تعد الس�اسات التال�ة جزء�
ن آخ��ن من الباطن.  �ات والإ�شاءات وأي مقاولني وع و�تم تطب�قها ع� مقاول الهندسة والمش�ت  الس�اسات ع� جميع عمل�ات الم�ش

 س�اسة البيئة والصحة والسلامة البيئ�ة   3.2.1
كة  م �ش � وع.   EGHتل�ت بحما�ة البيئة وصحة وسلامة موظفيها ومقاوليها والمجتمع المح�ي خلال جميع مراحل دورة ح�اة الم�ش

كة القابضة الم��ة �س�اسة البيئة والصحة والسلامة البيئ�ة التال�ة:  م �ش ض  ولتحقيق هذا الهدف، تل�ت

كة القابضة الم��ة القابضة بحما�ة البيئة وصحة وسلامة موظفيها ومقاوليها والمجتمع المح�ي خلال جميع مراحل دورة   م �ش ض تل�ت
كة  م �ش ف وع. ولتحقيق هذا الهدف، تل�ت  �س�اسة البيئة والصحة والسلامة البيئ�ة التال�ة:  EGHح�اة الم�ش

ي مجال البيئة والصحة والسلامة والبيئة وكذلك متطلبات   •
ف واللوائح الوطن�ة والمحل�ة المعمول بها �ف الامتثال لجميع القوانني

 التصار�ــــح;    
ي مجال البيئة والصحة والسلامة والبيئة والمحافظة ع� البيئة والممارسات   •

ا �ض تلب�ة متطلبات أفضل الممارسات المقبولة دول��
ا معاي�ي الأداء الخاصة  ي ذلك متطلبات مؤسسات التم��ل الدول�ة ذات الصلة، وتحد�د�

البيئ�ة والصح�ة والمال�ة بما �ف
، والمبادئ التوجيه�ة العامة للبيئة  بمؤسسة التم��ل الدول�ة، ومتطلبات ي للإ�شاء والتعم�ي الأداء الخاصة بالبنك الأوروئب

، والمبادئ التوجيه�ة للبيئة والصحة والسلامة البيئ�ة لطاقة ال��اح;   والصحة والسلامة البيئ�ة لمجموعة البنك الدو�ي
ة.  •  تحقيق هدف عدم وق�ع وف�ات أو إصابات أو حوادث بيئ�ة كب�ي
ن والبيئة وتقل�لها إ� أدئن حد ممكن;  •  تقي�م الآثار المحتملة ع� المجتمع والعاملني
إ�شاء وص�انة نظام إدارة البيئة والصحة والسلامة والبيئة الذي �حدد الأهداف والغا�ات والمخاطر والمخاطر والمسؤول�ات   •

 و�تضمن أنظمة للرصد والإبلاغ وكذلك الإبلاغ عن الحوادث والحوادث والتحقيق فيها; 
ات من خلال رصد وتدقيق الأداء   • ي أداء البيئة والصحة والسلامة والبيئة من خلال وضع مؤ�ش

ض المستمر �ض تحقيق التحسني
 وتنف�ذ الإجراءات التصح�ح�ة عند الحاجة; 

ف والمجتمعات المحل�ة وأصحاب   • ا عن أداء البيئة والصحة والسلامة والبيئة و�شجيع الحوار مع الموظفني الإبلاغ خارج��
;  المصلحة الآخ��ن لتع��ز الو�ي

ي تعزز الاستخدام الفعال للموارد الطب�ع�ة;  •  وضع وتحقيق الأهداف اليت
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ي حال تول�د النفا�ات ضمان التعامل معها والتخلص منها بط��قة آمنة   •
التقل�ل من جميع مجاري النفا�ات و�دارتها، و�ض

 ومسؤولة; 
 توف�ي مكان عمل آمن للجميع;  •
ي ذلك حقوق العمال)؛ و •

ا (بما �ف ف بها دول��  دعم وحما�ة حقوق الإ�سان المع�ت
ي لإدارة المخاطر  •

ــض ومقاوليها بهذە الســـــــ�اســـــــة، وتزو�دهم بالتدر�ب ال�ا�ض ض الأخ�ـــــ كة م�ـــــــ لله�دروجني ي �ش
ضـــــــمان توع�ة موظ�ض

ات البيئ�ة والاجتماع�ة والصح�ة والسلامة الناتجة عن أفعالهم.   والتأث�ي
 

�ة 3.2.2  س�اسة الموارد الب�ش
 

�ة من خلال تع��ز بيئة عمل شـاملة وآمنة وعادلة.  ي إدارة الموارد الب�ـش
ض الأخ�ـض بالحفاظ ع� معاي�ي عال�ة �ض كة م�ـ لله�دروجني م �ش ض  تل�ت

كة بتحقيق بيئة عمل مستدامة.  ام ال�ث ض ض الوطن�ة، مما �عكس ال�ت �ة الامتثال للمعاي�ي الدول�ة والقوانني  تضمن س�اسة الموارد الب�ث
 

كة الم�ــ�ة  . وســتكون ال�ــش ي ذو الجهد العا�ي
ض الأخ�ــض �شــكل أســا�ي خط النقل الهوائئ كة م�ــ لله�دروجني �شــمل المرافق المرتبطة ��ــش

ي 
ي الموقع إ� الشــــــــــــــبكة الوطن�ة ع�ب خط نقل هوائئ

ي من محطة المحولات الموجودة �ف لنقل ال�ه��اء مســــــــــــــؤولة عن أعمال ال��ط الخار�ب
ي حوا�ي    ك�لوفولت. يبلغ  220بجهد  

، و�تصــــــــــل �شــــــــــبكة الجهد العا�ي الحال�ة ع�ب ب�ج توصــــــــــ�ل. ومن   1.5طول خط النقل الهوائئ ك�لوم�ت
ي (مثــل الارتفــاع، وعــدد الأبراج 

ــفــات خط النقــل الهوائئ ــ�ــل محــدودة حول مواصـــــــــــــ ي هــذە المرحلــة، تتوفر تفــاصـــــــــــــ
المهم الإشــــــــــــــــارة إ� أنــه �ف
 ال�ه��ائ�ة، وما إ� ذلك). 

 
امات بموجب   ض ي جميع عمل�اتها. و�شـــــــــمل الال�ت

ض الأخ�ـــــــــض بحقوق الإ�ســـــــــان والممارســـــــــات العمال�ة العادلة �ض كة م�ـــــــــ لله�دروجني م �ش ض تل�ت
 : �ة ما ��ي  س�اسة الموارد الب�ش

 
  ي ذلك معاي�ي منظمة العمل الدول�ة، وتع��ز الممارســــات الأخلاق�ة المتوافقة مع

ــار�ة، بما �ف ف العمال�ة الســ ام بجميع القوانني ف الال�ت
 المبادئ التوجيه�ة للأمم المتحدة �شأن الأعمال وحقوق الإ�سان. 

  ض بغض النظر عن العرق أو الجنس أو الـدين أو ــمـان فرص متســــــــــــــــاو�ـة لجميع الموظفني ، وضـــــــــــــ ض توف�ي بيئـة عمـل خـال�ـة من التمي�ي
 الخلف�ة. 

  .مع الس�ي لتحقيق بيئة عمل خال�ة من الحوادث ، ض ض والمقاولني  وضع تداب�ي الصحة والسلامة لحما�ة الموظفني
  .ي التفاوض الجما�ي وح��ة الجمع�ات

ام حقوق العمال �ض  اح�ت
  .ي جميع العمل�ات وسلاسل التور�د

ام بحظر العمل الق�ي والعمل الإجباري وعمالة الأطفال �ف ف  الال�ت
  .تع��ز التعلم المستمر والتط��ر من خلال التدر�ب ومبادرات بناء القدرات 
  .ض لفهم احت�اجاتهم ومعالجة القضا�ا ض والمقاولني  التفاعل بنشاط مع الموظفني
   ي والاجتمــا�ي وحوكمــة ــتــدامــة والأداء البيئئ تقي�م ممــارســــــــــــــــات العمــل بــانتظــام وتقــد�م تقــار�ر عن التقــدم من خلال تقــار�ر الاســـــــــــــ

كات.   ال�ش
 

ض الأخ�ض بمراجعة وتحد�ث هذە الس�اسة بانتظام لضمان التوافق مع أفضل الممارسات والمعاي�ي المتطورة   كة م� لله�دروجني تقوم �ث
�ة.  ي مجال الموارد الب�ش

 �ف
 

وع وس�اسة نها�ة العمر 3.2.3  إدارة دورة ح�اة الم�ش
 

ض الأخ�ـــــض بالاســـــتدامة والممارســـــات التجار�ة المســـــؤولة طوال دورة ح�اة مشـــــار�عها. تضـــــمن هذە الســـــ�اســـــة  كة م�ـــــ لله�دروجني م �ش ض تل�ت
ام بأفضـل الممارسـات الدول�ة ع�ب مراحل البناء والتشـغ�ل و��قاف الخدمة تقل�ل الآثار البيئ�ة، وتحقيق   ض الق�مة الاقتصـاد�ة المث�، والال�ت

ض الأخ�ـض   كة م�ـ لله�دروجني م �ش ض . بموجب هذا الدل�ل، تل�ت ض الأخ�ـض كة م�ـ لله�دروجني ي تمل�ها وتديرها �ش لجميع محطات الطاقة اليت
 :  بما ��ي

 



    دلیل الصحة والسلامة والبیئة والصحة المھنیة

   اء ــش ي مع ضـــــــمانات، وقابل�ة لإعادة التدو�ر، وعمر ط��ل لتقل�ل تكال�ف دورة  إعطاء الأول��ة ل�ـــــ
ي تأيت المكونات عال�ة الجودة اليت

 . ي  الح�اة والأثر البيئئ
  ،ــان ي ذلــك حقوق العمــال، وحقوق الإ�ســـــــــــــــ

مون بــالمعــاي�ي البيئ�ــة والاجتمــاع�ــة الــدول�ــة، بمــا �ف ف التعــامــل مع الموردين الــذين �ل�ت
 والممارسات التجار�ة الأخلاق�ة. 

  ــ�فـة وتقل�ـل ض حيثمـا أمكن، مع تع��ز الفوائـد الاقتصــــــــــــــــاد�ـة للمجتمعـات المضـــــــــــــ ض المحليني تع��ز اســـــــــــــــتخـدام الموردين والمقـاولني
 انبعاثات ال���ون الناتجة عن النقل. 

  ي تدعم مبادئ الاقتصــــــاد الدائري، مما �ضــــــمن إمكان�ة إعادة اســــــتخدام المكونات أو تجد�دها أو إعادة الحصــــــول ع� المواد الئت
ي نها�ة دورة ح�اتها. 

 تدو�رها �ف
  .اء مفتوحة وشفافة لضمان المساءلة والعدالة والامتثال لأفضل الممارسات الدول�ة  الحفاظ ع� عمل�ات �ث
  .ي ذلك المتانة، واحت�اجات الص�انة، و�دارة نها�ة العمر

اء بناءً ع� تكال�ف دورة الح�اة ال�ل�ة، بما �ف  تقي�م خ�ارات ال�ش
  . ض الأخ�ض كة م� لله�دروجني ام بمعاي�ي �ش ض ض استدامة عروضهم من خلال الابتكار والال�ت  التعاون مع الموردين لتحسني
  .ض ال�م�ات وضمان التعامل السل�م مع المواد لمنع الخسائر أو التلف اء من خلال تحسني ي مرحلة ال�ش

 تقل�ل الفاقد �ض
 

 س�اسة العمل 3.2.4
 

ض الأخ�ــض بخلق فرص عمل هامة للمجتمعات المحل�ة مع ضــمان الامتثال للمعاي�ي العمال�ة الدول�ة واللوائح   كة م�ــ لله�دروجني م �ث ض تل�ت
ض الأخ�ـــــــــض بتع��ز التنم�ة المســـــــــتدامة من خلال إعطاء الأول��ة للتوظ�ف   كة م�ـــــــــ لله�دروجني ام �ش ض الوطن�ة. وتؤكد هذە الســـــــــ�اســـــــــة ال�ت

ي جميع مرا
: المح�ي �ف ض الأخ�ض بما ��ي كة م� لله�دروجني م �ش ض وع. بموجب هذە الس�اسة، تل�ت  حل الم�ش

 
  .  إعطاء الأول��ة لتوظ�ف العمال من المجتمعات المحل�ة لتعظ�م الفوائد الاقتصاد�ة وتع��ز الشمول الاجتما�ي
  .وع ف بما يتما�ش مع أهداف الم�ش  تحد�د أهداف التوظ�ف المح�ي بالتعاون مع المقاولني
  . ف  توف�ي برامج تدر�ب�ة لبناء المهارات وتع��ز قابل�ة التوظ�ف للعمال المحليني
  .ي الوظائف الماهرة وشبه الماهرة

 تع��ز تط��ر القوى العاملة ع� المدى الط��ل من خلال تقدم المواهب المحل�ة �ف
  .ي تعيق التوظ�ف والتواصل الفعال لفرص العمل ي العلاقات المجتمع�ة للتغلب ع� الحواجز الىت

 التعاون مع موظ�ف
  .ض من الباطن اعتماد أهداف التوظ�ف المح�ي والإبلاغ عنها ض والمقاولني  فرض ع� المقاولني
  . ض ي ذلك ظروف العمل الآمنة والأجور العادلة للعمال المحليني

ض بمعاي�ي العمل العادلة، بما �ض ام المقاولني ض  ضمان ال�ت
  .والرعا�ة الصح�ة ، ي ذلك الإقامة الملائمة، وال�ف الص�ي

، بما �ف ف ف المحليني  توف�ي المنشآت المناسبة للموظفني
  .ي ممارسات التوظ�ف لضمان الوصول العادل لفرص العمل لجميع أفراد المجتمع

ض �ض  ضمان عدم التمي�ي
 

 س�اسة البيئة والاستدامة 3.2.5
 

  ي جميع وحدات الأعمال، مع ضــــــــــــمان التوافق مع أهداف الأمم المتحدة للتنم�ة المســــــــــــتدامة وتع��ز
دمج مبادئ الاســــــــــــتدامة �ض

 الفوائد البيئ�ة والمجتمع�ة ع� المدى الط��ل. 
  ،ي ذلك معاي�ي الأداء التابعة لمؤســـــــــــــــســـــــــــــــة التم��ل الدول�ة

ف البيئ�ة ذات الصـــــــــــــــلة والمعاي�ي الدول�ة، بما �ف الامتثال لجميع القوانني
 . 14001ومبادئ الإ�واتور، ومع�ار ايزو 

   ات لحمــــا�ــــة التن�ع  تجنــــب الموائــــل الحي��ــــة الحرجــــة، وتنف�ــــذ برامج ــبــــة للتخف�ف من التــــأث�ي ي التــــداب�ي المنــــاســـــــــــــ المراقبــــة، وتبفي
 . ي  البيولو�ب

  ،اتباع نهج من المهد إ� المهد، مع إعطاء الأول��ة لمنع النفا�ات، و�عادة الاسـتخدام، و�عادة التدو�ر، والتخلص المسـؤول منها
ي نها�ة العمر مثل شفرات التور�ينات. 

 مع الحد من استخدام المكبات. ضمان إعادة استخدام أو إعادة تدو�ر المكونات �ض
  .ات السلب�ة ع� الموارد المحل�ة ن استخدام الم�اە لتجنب التأث�ي  تحسني
  .ي والامتثال �شكل دوري و�عداد التقار�ر ذات الصلة  مراقبة الأداء البيئئ
  .ام بتقل�ل انبعاثات الغازات الدفيئة ف  الال�ت
  . ف الاقتصاد المح�ي ا للتنم�ة المستدامة وتمكني ي المجتمعات المحل�ة، دعم�

 إعادة استثمار جزء من إيرادات المشار�ــــع �ف
  .تط��ر تحل�لات للمستف�دين والحفاظ ع� آل�ات لتقد�م الشكاوى لمعالجة القضا�ا المجتمع�ة �شكل فعال 



    دلیل الصحة والسلامة والبیئة والصحة المھنیة

 اله�كل العام لنظام إدارة البيئة والسلامة الاجتماع�ة 3.3
 

وع. �عت�ب هذا الدل�ل الخاص بنظام إدارة البيئة والســــلا  مة يتناول هذا القســــم اله�كل العام لنظام إدارة البيئة والســــلامة الاجتماع�ة للم�ــــش
ي مرحلة 

الاجتماع�ة، مع الخطط الإدار�ة المصــــــاحبة المحددة أدناە، بمثابة نظام إدارة البيئة والســــــلامة الاجتماع�ة الذي ســــــيتم تنف�ذە �ف
وع. ال  بناء والتشغ�ل للم�ش
 

وع  ض الأخ�ض  –أ. مطور الم�ش كة م� لله�دروجني  �ش
 

امج الإدار�ـة المصـــــــــــــــاحبـة  �عـد هـذا الـدل�ـل الخـاص بنظـام إدارة البيئـة والســـــــــــــــلامـة الاجتمـاع�ـة، إ� جـانـب دراســـــــــــــــات التقي�م والخطط وال�ب
كة م�ـ   ي تم إعدادها ومن المقرر تنف�ذها من قبل �ث المحددة أدناە، �ي الخطط والوثائق الخاصـة ب�دارة البيئة والسـلامة الاجتماع�ة الئت

ن ا ا إ� جنب مع هذا الدل�ل الخاص بنظام إدارة البيئة والســــــــــلامة لله�دروجني . �جب قراءة هذە الخطط الإدار�ة المصــــــــــاحبة جنب� ــض لأخ�ــــــــ
 الاجتماع�ة. 

 
  : ي والاجتمـا�ي . �جـب  تقي�م الأثر البيئئ ي والاجتمـا�ي ــ�ـة لتقي�م الأثر البيئئ ي والاجتمـا�ي �ي النت�جـة الرئ�ســـــــــــــ خطـة إدارة الأثر البيئئ

وع،   ــث ، والمقــاول العــام للم�ـــــــــــــ ــض ض الأخ�ـــــــــــــ ــ لله�ــدروجني كــة م�ـــــــــــــ ي والاجتمــا�ي من قبــل �ث تنف�ــذ متطلبــات خطــة إدارة الأثر البيئئ
ي  والمقاول المســـــؤول عن التشـــــغ�ل والصـــــ�انة كما هو مناســـــب. �جب تضـــــم ن المتطلبات ذات الصـــــلة من خطة إدارة الأثر البيئئ ني

ي هذا القسم. 
ي يتم مناقشتها �ف ي الخطط الإدار�ة ذات الصلة اليت

 والاجتما�ي �ف
  :ا لاســــتشــــارة أصــــحاب المصــــلحة والتفاعل معهم، والذي ســــيتم تنف�ذە   خطة التفاعل مع أصــــحاب المصــــلحة ا منظم� تحدد نهج�

ا آل�ة  ي البناء والتشـغ�ل. �شـمل خطة التفاعل مع أصـحاب المصـلحة أ�ضـ� ض الأخ�ـض خلال مرحليت كة م�ـ لله�دروجني من قبل �ش
 تقد�م الشكاوى من قبل أصحاب المصلحة. 

  :ا�م�ة ا�م�ة من مشـــــــــار�ــــع طاقة   تقي�م الآثار ال�ت ي أع� خطر من الآثار ال�ت
ي �ي �ف يهدف إ� تحد�د مكونات البيئة ذات الق�مة الئت

 . ي
 ال��اح، بح�ث يتم وضع تداب�ي التخف�ف والمراقبة لضمان تنف�ذ نهج إدارة تك��ض

  :ي ذات الأول��ة.  تقي�م الموائل الحرجة ات التن�ع البيولو�ب ف ي �ستد�ي حالة الموائل الحرجة وم�ي  يهدف إ� تحد�د السمات الئت
  :دل�ل إدارة البيئة والسلامة الاجتماع�ة  . ض الأخ�ض كة م� لله�دروجني ي سيتم تنف�ذها من قبل �ث  أي هذە الوث�قة اليت
  :ــيتم تط��رە وتنف�ـذە من قبـل المركز الإقل��ي للطـاقـة المتجـددة وكفـاءة الطـاقـة ن�ـابـة عن   برنـامج إدارة التور�ينـات النشـــــــــــــــطـة ســـــــــــــ

وع.  ض الأخ�ض خلال مرحلة التشغ�ل للم�ش كة م� لله�دروجني  �ش
  : ي ي / خطـة عمـل التن�ع البيولو�ب وع لحمـا�ـة الأنواع والموائـل ذات الأول��ـة،   خطـة إدارة التن�ع البيولو�ب ــش امـات الم�ـــــــــــــ ن تحـدد ال�ت

 . ي  وتفصل الإجراءات الخاصة بتنف�ذ تداب�ي التخف�ف والإدارة للتن�ع البيولو�ب
  : �حدد المخاطر المحتملة المتعلقة بحقوق الإ�ســــــــــــان والن�ع الاجتما�ي   تق��ر تقي�م مخاطر حقوق الإ�ســــــــــــان والن�ع الاجتما�ي

اح تداب�ي   وع، واق�ت ــث ــة بالم�ـــــــــــ ات الخاصـــــــــــ ، وتقي�م التأث�ي ي ــا�ا ع� المســـــــــــــتوى الوطضى وع، و�قوم بتحل�ل القضـــــــــــ ــث المرتبطة بالم�ـــــــــــ
 التخف�ف، والتوص�ة بالتقي�مات الإضاف�ة إذا لزم الأمر. 

  :ــاء المفصـــــــل ــاء من مزرعة ال��اح باســـــــتخدام المراقبة الأول�ة والنمذجة المتقدمة.   تق��ر تقي�م الضـــــــوضـــــ ات الضـــــــوضـــــ �ق�م تأث�ي
ي البناء والتشغ�ل.  ات خلال مرحليت ح تداب�ي التخف�ف لتقل�ل التأث�ي  �حدد المواقع الحساسة، و�ق�م الأهم�ة، و�ق�ت

  :ات المحتملـة لتظل�ـل التور�ينـات ع� المواقع الق��بـة، مثـل المنـازل أو المواقع    تق��ر تقي�م ظـاهرة التظل�ـل المتقطع �ق�م التـأث�ي
ح تداب�ي   الحسـاسـة. �سـتخدم النمذجة للتنبؤ بمدة وشـدة التظل�ل المتقطع، و�ق�م التوافق مع المعاي�ي الدول�ة والمحل�ة، و�ق�ت

ات. التخف�ف، مثل إعادة وضع التور�ينات أو تعد�ل العمل�ات،   لتقل�ل التأث�ي
  :وع، و�حدد المناطق المعرضـــــة   تق��ر تقي�م مخاطر الف�ضـــــانات المفصـــــل ي موقع الم�ـــــش

�ق�م المخاطر المحتملة للف�ضـــــانات �ض
وع التحت�ة والمجتمعات المح�طة.   للخطر، و�و�ي بتداب�ي التخف�ف لتقل�ل المخاطر ع� بن�ة الم�ش

  :وع، مثل الأحداث الج��ة المتطرفة،    تق��ر تقي�م مخاطر تغ�ي المناخ �ق�م المخاطر المحتملة المرتبطة بتغ�ي المناخ ع� الم�ث
 و�و�ي بتداب�ي تك�ف�ة لتع��ز القدرة ع� التحمل وضمان الاستدامة ط��لة المدى. 

  :ا�م�ة المصــــــــغر ي وتقي�م الآثار ال�ت ي بيئئ ات��ب وع وحســــــــاســــــــيتها ضــــــــمن منطقة الطيور   تقي�م اســــــــ�ت ا�م�ة للم�ــــــــث ات ال�ت �ق�م التأث�ي
ات�ج�ات التخف�ف عند الحاجة.   الهامة، و�ضمن أن الموقع يتجنب المناطق الحساسة للغا�ة و�و�ي باس�ت

 
�ات  لم يتم تحد�دە بعد – ب. المقاول الهند�ي والمش�ت



    دلیل الصحة والسلامة والبیئة والصحة المھنیة

 
ي ســـــــــــــــيتم طلبها من المقاول الهند�ي   �ات. المكونات  الجدول أدناە �حدد مكونات نظام إدارة البيئة والســـــــــــــــلامة الاجتماع�ة الئت والمشـــــــــــــــ�ت

ف  ف الفرعيني �ات والمقاولني التال�ة المحددة أدناە ســــــــتكون قابلة للتطبيق �شــــــــكل خاص و�جب تنف�ذها من قبل المقاول الهند�ي والمشــــــــ�ت
ي "الفصل 

. سيتم تقد�م تفاص�ل إضاف�ة حول متطلبات هذە الخطط والإطار العام �ض ض  ". 5المعنيني
 

  ا مع متطلبــات دل�ــل نظــام إدارة البيئــة والســـــــــــــــلامــة دل�ــل نظــام إدارة البيئــة والســـــــــــــــلامــة الاجتمــاع�ــة الــذي �جــب أن �كون متوافقــ�
ض الأخ�ض (أي هذا الوث�قة).  كة م� لله�دروجني  الاجتماع�ة ل�ث

 خطة إدارة الم�اە 
 خطة إدارة النفا�ات 
 خطة إدارة جودة الهواء والضوضاء 
 خطة إدارة المرور والنقل 
 خطة تدفق العمال والإقامة 
 خطة الصحة والسلامة المهن�ة 
 خطة الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 
 خطة إدارة الأمن 
  ي

 إجراءات الا�تشاف العر�ض
 آل�ة تقد�م الشكاوى من العمال 
 ة�  خطة إدارة ال�ت
  خطة إدارة م�اە ال�ف الص�ي 
 ات وسلسلة التور�د�  خطة إدارة المش�ت
 خطة إدارة العمالة 

 
ي الموقع. �جب تقد�م الوثائق 

ض الأخ�ض للحصول ع� الموافقة قبل بدء الأ�شطة الإ�شائ�ة �ض كة م� لله�دروجني  المذكورة أعلاە إ� �ش
 

 لم يتم تحد�دە بعد –ج. مقاول التشغ�ل والص�انة 
 

ي ســـــــيتم طلبها من مقاول التشـــــــغ�ل والصـــــــ�انة. المكونات التال�ة  الجدول أدناە �حدد مكونات نظام إدارة البيئة والســـــــلامة الاجتماع�ة الئت
ف (إذا  ف المعنيني ف الفرعيني المحددة أدناە ســتكون قابلة للتطبيق �شــكل خاص و�جب تنف�ذها من قبل مقاول التشــغ�ل والصــ�انة والمقاولني

ي "الفصل كان هناك أي م
 ". 5نهم). سيتم تقد�م تفاص�ل إضاف�ة حول متطلبات هذە الخطط والإطار العام �ض

 
  ا مع متطلبــات دل�ــل نظــام إدارة البيئــة والســـــــــــــــلامــة دل�ــل نظــام إدارة البيئــة والســـــــــــــــلامــة الاجتمــاع�ــة الــذي �جــب أن �كون متوافقــ�

 . ض الأخ�ض كة م� لله�دروجني  الاجتماع�ة ل�ش
 خطة إدارة الم�اە 
 خطة إدارة النفا�ات 
 خطة الصحة والسلامة المهن�ة 
 خطة الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 
  العمالآل�ة تقد�م الشكاوى من 

 
ي الموقع. 

ض الأخ�ض للحصول ع� الموافقة قبل بدء الأ�شطة التشغ�ل�ة �ض كة م� لله�دروجني  �جب تقد�م الوثائق المذكورة أعلاە إ� �ث
 
 
 
 
 



    دلیل الصحة والسلامة والبیئة والصحة المھنیة

ات الرئ�س�ة المتوقعة خلال مرحلة التخط�ط والبناء 3.4  التأث�ي
 

وع خلال   ات المتوقعة من الم�ـــــــث ا تحد�د  تقدم الجداول أدناە التأث�ي مرحلة البناء والتشـــــــغ�ل. بالإضـــــــافة إ� ذلك، يتضـــــــمن الجدول أ�ضـــــــ�
/المخاطر المحددة وضــمان القضــاء عليها أو تقل�صــها  ي �شــمل الإجراءات والتداب�ي اللازمة للتعامل مع التأث�ي خطط الإدارة ذات الصــلة اليت

 إ� أق� حد ممكن، بالإضافة إ� المسؤول�ة العامة عن التنف�ذ. 
 

ات الرئ�س�ة المتوقعة خلال مرحلة البناء 2الجدول   : التأث�ي
 

وث�قة نظام إدارة الصحة  التأث�ي المتوقع  المُستقبِل 
 والسلامة والبيئة 

 التنف�ذ العام 

الــــــــهــــــــ�ــــــــدرولــــــــوجــــــــ�ــــــــا  
   واله�دروجيولوج�ا

�ة والم�اە الجوف�ة خلال الأ�شـــــــــــطة الإ�شـــــــــــائ�ة  خطر تلوث ال�ت
 النفا�ات. المختلفة �سبب سوء إدارة 

ســوء إدارة الأ�شــطة الإ�شــائ�ة قد يؤدي إ� إزعاج أو تلف الآثار 
ي الأرض (إن وجدت). 

 المحتملة المدفونة �ض
الأ�شــــطة الإ�شــــائ�ة من المحتمل أن تؤدي إ� ز�ادة مســــت��ات 
الغبار، والجســـــــــــ�مات العالقة، والانبعاثات الملوثة، بالإضـــــــــــافة 
ي قد تؤثر ع� العمال والمستقبلات  إ� مست��ات الضوضاء الىت

 المجاورة. 

المقاول الرئ��ـــــــــــــي   خطة إدارة النفا�ات
للتصـــم�م والتور�د  

 والبناء
ــاە   ــ�ـــــــ ــمـــــــ الـــــــ إدارة  ــطـــــــــة  خـــــــ

 العادمة
�ة  خطة إدارة ال�ت

الـــــــــــــــهـــــــــــــــواء   جـــــــــــــــودة 
 والضوضاء

وع قد يؤثر ع� القدرة الحال�ة للبن�ة التحت�ة والمرافق   الم�ــــــــــــث
يؤدي إ� قيود ع� الموارد  المتعلقـــــة بـــــ�مـــــدادات الم�ـــــاە، ممـــــا  

 . ن ن الحاليني  والمستخدمني

الا�ـــــتشــــــــــــــــــــــاف   إجـــــراءات 
ي 

 العر�ض
المقاول الرئ��ـــــــــــــي  
للتصـــم�م والتور�د  

 والبناء
ــ�ــــــــة   ــتــ ــتــــحــ الــ ــ�ــــــــة  ــنــ ــبــ الــ

 والمرافق
وع المختلفــة إ�   ــش دار أ�شـــــــــــــــطــة النقــل لمكونــات الم�ـــــــــــــ إذا لم تــُ
، فقد تنطوي ع� خطر إلحاق 

�
الموقع �شــــــكل صــــــحيح مســــــبقا

ر   بالطرق الحال�ة وقد تكون مصـــــدر قلق للســـــلامة العامة ال�ـــــض
ي الموقع. 

ف الآخ��ن ع� الط��ق وكذلك العمال �ف  للمستخدمني

جـــــودة   مـــــراقـــــبــــــــة  خـــــطــــــــة 
 الهواء والضوضاء

المقاول الرئ��ـــــــــــــي  
للتصـــم�م والتور�د  

 والبناء

المـجـتمع،   صـــــــــــــــحــــــــة 
 والسلامة والأمن

الاجتمـــــــاع�ـــــــة  الآثـــــــار 
 والاقتصاد�ة

�ة   والم�اە الجوف�ة خلال الأ�شـــــــــــطة الإ�شـــــــــــائ�ة خطر تلوث ال�ت
 المختلفة �سبب سوء إدارة النفا�ات. 

المقاول الرئ��ـــــــــــــي   خطة إدارة الم�اە
للتصـــم�م والتور�د  

 والبناء
ســوء إدارة الأ�شــطة الإ�شــائ�ة قد يؤدي إ� إزعاج أو تلف الآثار 

ي الأرض (إن وجدت). 
 المحتملة المدفونة �ض

المقاول الرئ��ـــــــــــــي   خطة إدارة المرور
للتصـــم�م والتور�د  

 والبناء
الصــــــــــحة والســــــــــلامة 

 المهن�ة
الـــــــــــــــهـــــــــــــــواء   جـــــــــــــــودة 

 والضوضاء
ــ�ــــــــة   ــتــ ــتــــحــ الــ ــ�ــــــــة  ــنــ ــبــ الــ

 والمرافق
المـجـتمع،   صـــــــــــــــحــــــــة 

 والسلامة والأمن
الاجتمـــــــاع�ـــــــة  الآثـــــــار 

 والاقتصاد�ة

ــب�ل المثال لا الح�ـــ، المخاطر التال�ة   قد �شـــمل ذلك، ع� سـ
ــلـــــل من قبــــل   (i) :المجـــــاورةع� المجتمعـــــات المحل�ـــــة   التســـــــــــــ
ات المحتملة من وجود   (ii) الأشخاص غ�ي الم�ح لهم؛ التأث�ي

ــبـب ســـــــــــــــوء إدارة وت�ـــــــــــــــفات أفراد الأمن تجـاە   أفراد الأمن �ســـــــــــــ
ات المحتملـــة نت�جـــة تـــدفق   (iii) المجتمعـــات المحل�ـــة؛ التـــأث�ي

ة الإ�شاء  .العمالة خلال ف�ت

الـــعـــمــــــــال   تــــــــدفـــق  خـــطــــــــة 
 والإقامة

المقاول الرئ��ـــــــــــــي  
للتصـــم�م والتور�د  

 والبناء
المقاول الرئ��ـــــــــــــي   خطة إدارة الأمن

للتصـــم�م والتور�د  
 والبناء

مــع  الــتــواصــــــــــــــــــــــل  خــطــــــــة 
 أصحاب المصلحة

م�ــــــــــــــــــــــــ   كــــــــــــــــة  �ش
ن   لــــــــلــــــــهــــــــ�ــــــــدروجــــــــني
الأخ�ــــــض والمقاول  
الرئ��ـــي للتصـــم�م  

 والتور�د والبناء

 خطة إدارة العمالة
�ـات  خطـة إدارة المشـــــــــــــــ�ت

 وسلسلة التور�د



    دلیل الصحة والسلامة والبیئة والصحة المھنیة

الصــــــــــحة والســــــــــلامة 
 المهن�ة

الـــــــــــــــهـــــــــــــــواء   جـــــــــــــــودة 
 والضوضاء

ــ�ــــــــة   ــتــ ــتــــحــ الــ ــ�ــــــــة  ــنــ ــبــ الــ
 والمرافق

عــمــــــــل  فــرص   ، أدفى وع، كــحــــــــد  ــش الــم�ـــــــــــــ يــوفــر  أن  الــمــتــوقــع  مــن 
للمجتمعـــــات المحل�ـــــة بـــــالإضـــــــــــــــــــافـــــة إ� برنـــــامج للمســـــــــــــــؤول�ــــة  
ف  ي تحســـني

الاجتماع�ة. ومن الممكن أن �ســـهم ذلك إ� حد ما �ف
البيئة المع�شـــــ�ة للســـــكان، ورفع مســـــت��ات مع�شـــــتهم، وجلب  
ــادي للمجتمعــات المحل�ــة. من  الازدهــار الاجتمــا�ي والاقتصـــــــــــــــ

ملاحظة أن معظم هذە الوظائف ل�ســـــــــــــت ط��لة الأجل    المهم
 ما تكون خلال مرحلة الإ�شـــــــاء، وقد لا تكون بعض هذە  

�
وغالبا

وع  .الوظائف مخصصة للأشخاص من أقرب مجتمع للم�ش

مــع  الــتــواصــــــــــــــــــــــل  خــطــــــــة 
 أصحاب المصلحة

م�ــــــــــــــــــــــــ   كــــــــــــــــة  �ش
ن   لــــــــلــــــــهــــــــ�ــــــــدروجــــــــني

 الأخ�ض 
م�ــــــــــــــــــــــــ   خطة إدارة العمالة كــــــــــــــــة  �ش

ن   لــــــــلــــــــهــــــــ�ــــــــدروجــــــــني
الأخ�ــــــض والمقاول  
الرئ��ـــي للتصـــم�م  

 والتور�د والبناء

�ـات  خطـة إدارة المشـــــــــــــــ�ت
 وسلسلة التور�د

المـجـتمع،   صـــــــــــــــحــــــــة 
 والسلامة والأمن

ســـــــــــــ�كون هناك بعض المخاطر ع� صـــــــــــــحة وســـــــــــــلامة العمال  
 .المتوقعةنت�جة الأ�شطة الإ�شائ�ة 

خطة الصــــحة والســــلامة 
 المهن�ة

المقاول الرئ��ـــــــــــــي  
للتصـــم�م والتور�د  

 والبناء
 

ات الرئ�س�ة المتوقعة أثناء التشغ�ل 3الجدول   : التأث�ي
 

وث�قة نظام إدارة الصحة  التأث�ي المتوقع  المُستقبِل 
 والسلامة والبيئة 

 التنف�ذ العام 

ــا و  اله�ــــدرولوج�ــ
  الــهــ�ــــــــدرولــوجــ�ــــــــا 

 الجوف�ة
التحت�ــــــــة  البن�ــــــــة 

 والمرافق
صـــــــحة وســـــــلامة 
 المجتمع والأمن

�ة والم�اە الجوف�ة خلال الأ�شـــــــــــــطة التشـــــــــــــغ�ل�ة  خطر تلوث ال�ت
 .المختلفة نت�جة سوء إدارة النفا�ات

 خطة إدارة النفا�ات

الـمـخـتـص   الـمـقــــــــاول 
 بالتشغ�ل والص�انة

�ة  خطة إدارة ال�ت

خطة إدارة م�اە ال�ـــــــــــــف  
 الص�ي 

الآثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار 
الاجـــــــتـــــــمــــــــاعـــــــ�ــــــــة  

 والاقتصاد�ة

وع ع� القـدرة الحـال�ـة للبن�ـة التحت�ـة والمرافق   ــث قـد يؤثر الم�ـــــــــــــ
الموارد   الم�ــــــاە، ممــــــا يؤدي إ� قيود ع�  بــــــ�مــــــدادات  المتعلقــــــة 

ن  ن الحاليني  .والمستخدمني

 خطة إدارة الم�اە
الـمـخـتـص   الـمـقــــــــاول 
 بالتشغ�ل والص�انة

ــة   الصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحـــــــــــــــــــــ
والســـــــــــــــــــــــــــــــلامــــــــــــــــة 

 المهن�ة
ــا و  اله�ــــدرولوج�ــ
الــهــ�ــــــــدرولــوجــ�ــــــــا  

 الجوف�ة

ات المحتملـــــة من وجود أفراد الأمن  التـــــأث�ي ــمـــــل هـــــذە  قـــــد �شـــــــــــــ
ــاە  ــبــــة وســـــــــــــــلوك أفراد الأمن تجــ ــاســـــــــــــ بــــالإدارة غ�ي المنــ ــة  المتعلقــ

 .المجتمعات المحل�ة

الـمـخـتـص   خطة إدارة الأمن الـمـقــــــــاول 
 بالتشغ�ل والص�انة

مــــع  الــــتــــواصــــــــــــــــــــــل  خــــطــــــــة 
 أصحاب المصلحة

م�ـــــــــــــــــــــــــــ   كــــــــــــــــــــة  �ش
ن   لـــــــــــلـــــــــــهـــــــــــ�ـــــــــــدروجــــــــــني

 الأخ�ض 

التحت�ــــــــة  البن�ــــــــة 
 والمرافق

صـــــــحة وســـــــلامة 
 المجتمع والأمن

الآثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار 
الاجـــــــتـــــــمــــــــاعـــــــ�ــــــــة  

 والاقتصاد�ة

عـــمــــــــل  فـــرص  الأقــــــــل  عـــ�  وع  ــش الـــم�ـــــــــــــ يـــوفـــر  أن  الـــمـــتـــوقـــع  مـــن 
برنــــــامج المســـــــــــــــؤول�ــــــة   إ�  بــــــالإضــــــــــــــــــــافــــــة  للمجتمعــــــات المحل�ــــــة 
ف بيئة المع�شـــــــــــــة  ي تحســـــــــــــني

الاجتماع�ة. �مكن أن �ســـــــــــــهم ذلك �ف
لســكانها، ورفع مســت��ات مع�شــتهم، وجلب الازدهار الاجتما�ي 
والاقتصــــــــــــــــادي. ومع ذلــك، من المهم ملاحظــة أن هــذە المرحلـة  
ف و�التا�ي ســــــتتوفر فرص عمل  ا أقل من الموظفني ســــــتتطلب عدد�

 .أقل

أصـــــــــــــــــحــــــــاب  إدارة  خــطــــــــة 
م�ـــــــــــــــــــــــــــ   المصلحة كــــــــــــــــــــة  �ش

ن   لـــــــــــلـــــــــــهـــــــــــ�ـــــــــــدروجــــــــــني
ــض والمقــاول   الأخ�ـــــــــــــ
المختص بالتشــغ�ل 

 والص�انة

 خطة إدارة العمالة

�ـــات  خطـــة إدارة المشـــــــــــــــ�ت
 وسلسلة الإمداد
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ــة   الصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحـــــــــــــــــــــ
والســـــــــــــــــــــــــــــــلامــــــــــــــــة 

 المهن�ة

سـتكون هناك بعض المخاطر ع� صـحة وسـلامة العمال نت�جة 
 .الأ�شطة المختلفة المتوقعة خلال مرحلة التشغ�ل والص�انة

خطة الصـــــــحة والســـــــلامة 
 المهن�ة

الـمـخـتـص   الـمـقــــــــاول 
 بالتشغ�ل والص�انة

 
 

ي والاجتما�ي والوثائق المساندة 3.5
 الإفصاح عن معلومات تقي�م الأثر البيئئ

 
وع طوال دورة ح�اته، و�التا�ي ســــــــتكون المعلومات   وري للغا�ة ضــــــــمان إبقاء أصــــــــحاب المصــــــــلحة ع� اطلاع ج�د حول الم�ــــــــش من ال�ــــــــض

، والمجتمعات المحل�ة من خلال ��ث الوثائق ذات الصلة.  ن  متاحة للجمهور، وأصحاب المصلحة الرئ�سيني
وع لأصــحاب المصــلحة والجمهور العام من خلال حزمة إفصــاح �شــمل الوثائق الرئ�ســ�ة التال�ة، المتاحة  يتم توف�ي معلومات حول الم�ــث

�ة:  ن  للجمهور باللغة الع���ة والإنجل�ي
  ض الأخ�ض كة م� لله�دروجني ي والاجتما�ي لمزرعة ال��اح الخاصة ��ث  تقي�م الأثر البيئئ
  ي  الملخص غ�ي الففي
  اك أصحاب المصلحة  خطة إ�ش
 ا�م�ة ات ال�ت  تقي�م التأث�ي
  تقي�م المواطن الحرجة 
  ي  خطة إدارة التن�ع البيولو�ب
  ي  خطة العمل للتن�ع البيولو�ب
 تق��ر تقي�م الضوضاء المفصل 
 تق��ر تقي�م تأث�ي الظل المفصل 
 تق��ر تقي�م مخاطر الف�ضانات المفصل 
 تق��ر تقي�م مخاطر تغ�ي المناخ 
  تق��ر تقي�م مخاطر حقوق الإ�سان والن�ع الاجتما�ي 
 ا�م�ة ات البيئ�ة وال�ت ي صغ�ي للتأث�ي ات��ب  تقي�م اس�ت
   ا، �حدد هذا الدل�ل اله�كل العام ونقاط التوج�ه دل�ل نظام إدارة الصـــحة والســـلامة والبيئة والاجتماع�ة: كما تم مناقشـــته ســـابق�

ات   ي تهدف إ� إدارة التأث�ي لنظام إدارة الصــــحة والســــلامة والبيئة والاجتماع�ة و�وفر تفاصــــ�ل عن بعض المكونات الرئ�ســــ�ة الئت
ي ســــــــــــــيتم تن ي البناء والتشــــــــــــــغ�ل. ســــــــــــــتحتاج هذە المكونات إ� م��د من التط��ر الرئ�ســــــــــــــ�ة، والئت وع خلال مرحلىت ف�ذها للم�ــــــــــــــش

ا.   والتوضيح لاحق�
 

 الوثائق المذكورة أعلاە متاحة ع�ب القنوات التال�ة: 
 

  ي (موقع
وين وع. XXXXالمطور الإل��ت  ). ستظل الوثائق المذكورة أعلاە متاحة ع� الموقع طوال مدة الم�ث

  :ي رأس غارب
ي الوحدات الحكوم�ة المحل�ة �ف

 �سخ ورق�ة متاحة �ف
 

 مجلس مدينة رأس غارب
 العنوان: شارع الميناء

 الأحمرالبحر  –رأس غارب  11432المدينة: 
 01201958777 – 01001318480الهاتف: 

  :�ي إ
وضى �د الإل��ت ون�ة لأصحاب المصلحة ع�ب ال�ب ا توف�ي �سخ إل��ت  �مكن أ�ض�

XXXXX 
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ي والس�ا�ي   . 4
 الإطار القانوين

 
والاجتمـاع�ـة) مع مراعـاة جميع تم إعـداد نظـام إدارة الصـــــــــــــــحـة والســـــــــــــــلامـة والبيئـة والاجتمـاع�ـة (نظـام إدارة الصـــــــــــــــحـة والســـــــــــــــلامـة والبيئـة  

وع   ي م�ـــــــــ وع� الم�ـــــــــش
ي تنطبق �ف �عات البيئ�ة والصـــــــــح�ة والســـــــــلامة والاجتماع�ة الئت ف واللوائح والتعل�مات  –الت�ـــــــــش ي ذلك القوانني

بما �ف
ي تصدرها الجهات الحكوم�ة المعن�ة.   والمعاي�ي اليت

وع للحصول ع� تم��ل من   المؤسسات المال�ة الدول�ة. ولذلك، تم إعداد دل�ل الصحة والسلامة والبيئة بالإضافة إ� ذلك، �س� الم�ش
ي الصــــــناعة، و�شــــــكل خاص 

ا مع مراعاة متطلبات الممارســــــات الدول�ة الج�دة �ض ــ� (نظام إدارة الصــــــحة والســــــلامة والبيئة والاجتماع�ة) أ�ضــــ
ي لإعادة الإعمار والتنم�ة، و�رشـــــادات الصـــــحة والســـــلامة   معاي�ي الأداء التابعة لمؤســـــســـــة التم��ل الدول�ة، ومتطلبات الأداء للبنك الأورويب

 .  والبيئة التابعة للبنك الدو�ي
 

�عات الوطن�ة  الت�ش
ي تم تحد�دها   ن الاعتبار كجزء من خطط الإدارة المرتبطة اليت ي �جب أخذها بعني الجدول أدناە �حدد المتطلبات القانون�ة ذات الصــــــــــلة اليت

ي القسم 
ا.  ٣.٣�ف  سابق�
 

�عات الوطن�ة للصحة والسلامة والبيئة والاجتماع�ة4  : جدول الت�ش
 

�عات الرئ�س�ة  السمة  وث�قة المرجع الت�ش

 2007/ 458قرار وزارة الصحة والسكان رقم   موارد الم�اە
   ــانون البيئــــة رقم ــانون   1994/ 4قــ ــالقــ ــه بــ وتعــــد�لاتــ

 2009/ 9رقم 
   بـــــالري ولائحتـــــه   1984/ 12القـــــانون رقم الخـــــاص 

 التنف�ذ�ة المعدلة

 خطة إدارة الم�اە

ــانون البيئــــة رقم    إدارة النفا�ات ــانون   1994/ 4قــ ــالقــ ــه بــ وتعــــد�لاتــ
 2009/ 9رقم 

   ــذ�ـــة رقم ــة التنف�ـ ــة   –  2011/ 1095اللائحـ ــدلـ المعـ
 2015/ 964والقرار  2012/ 710بالقرار 

  رقـم الصــــــــــــــــ�ي  ال�ـــــــــــــــف  مـ�ــــــــاە  ــ�ـف  ت�ـــــــــــــ قــــــــانـون 
  2000/ 44والقرار الوزاري رقم  1962/ 93

 خطة إدارة النفا�ات

 خطة إدارة م�اە ال�ف الص�ي 

ــانون البيئــــة رقم    جودة الهواء والضوضاء ــانون   1994/ 4قــ ــالقــ ــه بــ وتعــــد�لاتــ
 2009/ 9رقم 

   ــذ�ـــة رقم ــة التنف�ـ ــة   –  2011/ 1095اللائحـ ــدلـ المعـ
 2015/ 964والقرار رقم  2012/ 710بالقرار رقم 

الــــــــــهــــــــــواء   جــــــــــودة  إدارة  خــــــــــطــــــــــة 
 والضوضاء

�ة وتعــــد�لاتــــه بــــالقــــانون رقم   1994/ 4قــــانون البيئــــة رقم   ال�ت
9/2009 

  1962/ 93قانون ت�ــــــــــ�ف م�اە ال�ــــــــــف الصــــــــــ�ي رقم 
 2000/ 44والقرار الوزاري رقم 

�ة  خطة إدارة ال�ت

وتعــد�لاتــه بــالقــانون   1973/ 66قــانون المرور رقم    حركة المرور والنقل
 2008/ 121رقم 

  1968/ 84قانون الطرق العامة رقم 
  1956/ 140قانون أعمال الطرق العامة رقم 

 خطة إدارة المرور والنقل

رقــــم    إقامة العمال الــــعــــمــــــــل  وز�ــــر  رقــــم   2003/ 200قــــرار  وقــــرار 
458/2007 

  2003/ 153قرار وز�ر العمل رقم 

 خطة تدفق العمال والإقامة
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البيئــــــة رقم    الصحة والسلامة المهن�ة ــنــــــة    4قــــــانون  وتعــــــد�لاتــــــه   1994لســـــــــــــ
 2009لسنة  9بالقانون رقم 

   لسـنة  12قانون العمل وسـلامة القوى العاملة رقم
2003 

   وقرار رقم   2003لســـــــــنة   200قرار وز�ر العمل رقم
  2007لسنة  458

 خطة الصحة والسلامة المهن�ة

البيئــــــة رقم    الاستعداد للطوارئ ــنــــــة    4قــــــانون  وتعــــــد�لاتــــــه   1994لســـــــــــــ
 2009لسنة  9بالقانون رقم 

 والطوارئخطة الاستعداد 

تيبات الأمن�ة كات الأمن للمرافق رقم    ال�ت ــنة   68قانون �ش   2015لســــ
 2015لسنة  126المعدل بالقانون رقم 

 خطة إدارة الأمن

ي 
اث الثقا�ف ــنـــــــة    117قـــــــانون حمـــــــا�ـــــــة الآثـــــــار رقم    الآثار وال�ت   1983لســـــــــــــ

 2010لسنة  3وتعد�لاته بالقانون رقم 
 إجراء ا�تشاف الأش�اء الأث��ة

 آل�ة شكاوى العمال 2003لسنة  185مرسوم وزارة العمل رقم   شكاوى العمال
رقم    العمل والتوظ�ف العمـــــــل  ــنـــــــة    200مرســـــــــــــــوم وز�ر    2003لســـــــــــــ

 2007لسنة  458ومرسوم 
  2003لسنة  153مرسوم وز�ر العمل رقم 

 خطة إدارة العمل

�ات وسلسلة التور�د رقم    المش�ت العمـــــــل  ــنـــــــة    200مرســـــــــــــــوم وز�ر    2003لســـــــــــــ
 2007لسنة  458ومرسوم 

  2003لسنة  153مرسوم وز�ر العمل رقم 
   وتعد�لاته بقانون   1994لسـنة  4قانون البيئة رقم

 2009لسنة  9

�ات وســــلســــلة  خطة إدارة المشــــ�ت
 التور�د

ي  وتعد�لاته بقانون   1994لسـنة  4قانون البيئة رقم    التن�ع البيولو�ب
 .2009لسنة  9رقم 

  ي و�روتوكولات المراقبة إرشــــــــادات تقي�م الأثر البيئئ
وعــات تط��ر طــاقــة ال��ــاح ع� طول وادي  ــش لم�ـــــــــــــ
المتصــدع/مســار البحر الأحمر مع الإشــارة الخاصــة 
الـطـيـور   عـ�  لـلـحـفــــــــاظ  ا  دعـمــــــــ� الـ��ــــــــاح  طــــــــاقــــــــة  إ� 

 .المهاجرة ذات الأجنحة الواسعة

 برنامج إدارة التور�ينات الفعالة

 
 

ي لإعادة الإعمار   1والتنم�ةالبنك الأورويب
 

ي وكذلك المبادئ الأورو��ة لحما�ة   و�ــــج لمعاي�ي البيئة الخاصـــــــــــة بالاتحاد الأوروئب ي لإعادة الإعمار والتنم�ة بال�ت م البنك الأوروئب ن البيئة، �ل�ت
ي متطلبات الأداء الموضحة أدناە. يتوقع البنك من عملائه تقي�م 

ا �ض ي تنعكس أ�ض� ض عليها، والئت ي هو أحد الموقعني و�دارة القضا�ا البيئ�ة الئت
وع:  وعات بالمتطلبات المذكورة. ف�ما ��ي ملخص للمتطلبات المتعلقة بالم�ث م الم�ث ف وعاتهم بح�ث تل�ت  والاجتماع�ة المتعلقة بم�ث

 
  ات والقضا�ا البيئ�ة والاجتماع�ة1المتطلب  : تقي�م و�دارة التأث�ي
  العمل وظروف العمل2المتطلب : 
  كفاءة الموارد ومنع التلوث والس�طرة عل�ه3المتطلب : 
  الصحة والسلامة4المتطلب : 
  وح الاقتصادي5المتطلب ضض ض الق�ي وال� ، إعادة التوطني ي

 : الاستحواذ ع� الأرا�ض
  ي و�دارة استدامة الموارد الطب�ع�ة الح�ة6المتطلب  : الحفاظ ع� التن�ع البيولو�ب

 
1 esp.html-policy-social-and-htps://www.ebrd.com/news/publica�ons/policies/environmental 
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  وع). 7المتطلب ي م� و�التا�ي ع� هذا الم�ش
 : الشعوب الأصل�ة (غ�ي قابل للتطبيق �ف

  ي 8المتطلب
اث الثقا�ف  : ال�ت

  وع). 9المتطلب  : الوسطاء الماليون (غ�ي قابل للتطبيق ع� هذا الم�ش
  إفشاء المعلومات والمشاركة مع الأطراف المعن�ة10المتطلب : 

 
  2مؤسسة التم��ل الدول�ة

 
مجموعة من الوثائق الإرشــــاد�ة المتعلقة بتقي�م و�دارة القضــــا�ا البيئ�ة والاجتماع�ة تقدم مؤســــســــة التم��ل الدول�ة التابعة للبنك الدو�ي  

ا الأسـاس  ا للممارسـات الج�دة فحسـب، بل توفر أ�ضـ�  عموم�
ً

ا مقبو� ي تط��ر المشـار�ــــع. لا توفر إرشـادات مؤسـسـة التم��ل الدول�ة أسـاسـ�
�ض

ي تحدد المتطلبات البيئ�ة والا  ي لمبادئ الإ�وادور الئت ــة التم��ل الفئف ــار�ــــع. أصــــــــــبحت متطلبات مؤســــــــــســــــــ ي تم��ل المشــــــــ
جتماع�ة للبنوك �ف

ي تم��ل المشار�ــــع ع� مستوى العالم. 
ي والاجتما�ي �ف  الدول�ة �ي المع�ار الفع�ي للأداء البيئئ

 
ف أداء   ا لإدارة وتحســني ي الاســتدامة الاجتماع�ة والبيئ�ة إطار�

المشــار�ــــع من مرحلة التخط�ط  تحدد معاي�ي الأداء لمؤســســة التم��ل الدول�ة �ف
 :  إ� مرحلة الإغلاق. �شمل معاي�ي الأداء ما ��ي

ً
 والتقي�م، ع�ب مرحلة البناء والتشغ�ل، وصو�

 
  ات البيئ�ة والاجتماع�ة1المع�ار  : تقي�م و�دارة المخاطر والتأث�ي
  العمل وظروف العمل2المع�ار : 
  كفاءة الموارد ومنع التلوث3المع�ار : 
  الصحة والسلامة والأمن المجتم�ي 4المع�ار : 
  ض الق�ي5المع�ار ي و�عادة التوطني

 : الاستحواذ ع� الأرا�ض
  ي والإدارة المستدامة للموارد الطب�ع�ة الح�ة6المع�ار  : الحفاظ ع� التن�ع البيولو�ب
  وع). 7المع�ار  : الشعوب الأصل�ة (غ�ي قابل للتطبيق ع� هذا الم�ش
  ي 8المع�ار

اث الثقا�ف  : ال�ت
 

ي أصـــــدرتها مجموعة  ا وثائق الإرشـــــادات العامة للبيئة والصـــــحة والســـــلامة (البيئة والصـــــحة والســـــلامة) الئت بالإضـــــافة إ� ذلك، هناك أ�ضـــــ�
ي تعت�ب قابلة للتطبيق ع� مؤســـــســـــة التم��ل الدول�ة (مؤســـــســـــة التم��ل الدول�ة). توفر هذە الوثائق الإرشـــــاد�ة للبيئة   3البنك الدو�ي  والئت

والصـــــــحة والســـــــلامة توصـــــــ�ات إدار�ة وفن�ة مفصـــــــلة ف�ما يتعلق بأفضـــــــل الممارســـــــات الصـــــــناع�ة الدول�ة (أفضـــــــل الممارســـــــات العالم�ة). 
ا وث ائق إرشــــــــاد�ة للبيئة والصــــــــحة والســــــــلامة خاصــــــــة بالقطاع الخاص بالطاقة ال��ح�ة. توفر هذە الوثائق  بالإضــــــــافة إ� ذلك، هناك أ�ضــــــــ�

 الإرشاد�ة للبيئة والصحة والسلامة توص�ات إدار�ة وفن�ة مفصلة ف�ما يتعلق بأفضل ممارسات الصناعة. 
 

ي القسم 
ي تم تحد�دها �ض ي الاعتبار كجزء من خطط الإدارة المرتبطة اليت

ا أخذ ما سبق �ض ا.  3.3�جب أ�ض�  سابق�
 

 إطار خطة الإدارة . 5
 

ي "الفصــــل 
ا �ف �ات والبناء) "، ُ�طلب من المقاول الرئ��ــــي  3كما تم مناقشــــته ســــابق� للمقاولات (المقاول الرئ��ــــي لأعمال الهندســــة والمشــــ�ت

والمقاول الخاص بالتشــــغ�ل والصــــ�انة (المقاول الخاص بأعمال التشــــغ�ل والصــــ�انة) إعداد العد�د من خطط الإدارة البيئ�ة والاجتماع�ة 
ض الأخ�ض للموافقة عليها قبل بدء أي أعمال ب كة م� لله�دروجني  ناء أو �شغ�ل وص�انة. لتقد�مها إ� �ش

 �قدم هذا الفصل تفاص�ل إضاف�ة حول الإطار العام المطلوب ل�ي تعت�ب خطة الإدارة قابلة للتطبيق. 
 

 خطة إدارة الم�اە
ي الموقع وتقل�ل استهلاك الم�اە الهدف

 .تحد�د الإجراءات لإدارة إمدادات الم�اە �ف

 
2 standards-performance-reports/2012/ifc-htps://www.ifc.org/en/insights 
3 Guidelines.pdf-EHS-General-Final-WP-htps://documents1.worldbank.org/curated/zh/157871484635724258/pdf/112110 
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وع ومقاولوە من  المسؤول�ة  الباطن (مرحلة البناء)مقاول تنف�ذ الم�ش
 مقاول التشغ�ل والص�انة ومقاولوە من الباطن (مرحلة التشغ�ل)

ي 
ض الأخ�ض  التطبيق المكاين كة م� لله�دروجني وع �ش  موقع م�ش

�عات المرجع�ة والإرشاد�ة  �عات المحل�ة  الت�ش  :الت�ش
 2007/ 458قرار وزارة الصحة والسكان رقم   -
 2009لسنة   9وتعد�لاته بالقانون رقم    1994لسنة   4قانون البيئة رقم  -
 ولائحته التنف�ذ�ة المعدلة  1984لسنة  12قانون الري رقم   -
  ض   :متطلبات المقرضني

ي لإعادة الإعمار والتنم�ة رقم   - ، متطلبات الأداء للمؤسسة 3متطلبات الأداء للبنك الأورويب
العامة لمجموعة البنك الدو�ي  ، إرشادات البيئة والصحة والسلامة  3المال�ة الدول�ة رقم  

   إرشادات البيئة والصحة والسلامة لطاقة ال��اح / 
ي ذلك متطلبات الم�اە    الإجراءات/التخط�ط المطلوب

وع، بما �ف ي سيتم استخدامها للم�ش تحد�د مصادر إمدادات الم�اە اليت
الصهار�ــــج   الم�اە ع�ب  توص�ل  يتم  أن  المتوقع  (من  ب  لل�ش الصالحة  ب وغ�ي  لل�ش الصالحة 

( ي والاجتما�ي ي دراسة تقي�م الأثر البيئئ
 .ول�ن �جب تأ��د ذلك �ف

 ب ب وغ�ي الصالحة لل�ش  .تقدير ال�م�ات المتوقعة لمتطلبات الم�اە الصالحة لل�ش
   ي مناطق

ب"، وتخ��نها �ض ضمان وضع علامات مناسبة ع� الصهار�ــــج كـ "م�اە صالحة لل�ش
والص�انة   التنظ�ف  إ�  بالإضافة  المرتفعة،  الحرارة  درجات  من  لحمايتها  معزولة  أو  مظللة 

 .المنتظمة لمنع التلوث
   ي الموقع وتقل�ل استهلاك الم�اە. قد يتضمن

تحد�د الإجراءات الخاصة ب�دارة إمدادات الم�اە �ض
ي الموقع مع وضع   (i) :ذلك ع� سب�ل المثال لا الح� 

تحد�د موقع جميع صهار�ــــج الم�اە �ض
ب لل�ش صالحة  غ�ي  ب"/"م�اە  لل�ش صالحة  "م�اە  واضحة كـ  أن   (ii) ;"علامات  من  التأ�د 

ي جميع الأوقات مع حما�ة مناسبة من أشعة الشمس
إجراء  (iii) ;الصهار�ــــج مغلقة بال�امل �ف

ب والتوص�لات للتأ�د من عدم  فحوصات ع� صهار�ــــج الم�اە الصالحة وغ�ي الصالحة لل�ش
ي حمامات   (iv) ;وجود ���ات

ها) �ض ، والمراح�ض، وغ�ي ات توف�ي الم�اە (الصناب�ي ض ترك�ب تجه�ي
ها حس   .ب الحاجةمكاتب الموقع، وغ�ي

  ي
�ف الم�اە  ب�دارة  الخاصة  الإجراءات  و (i) :إدراج  للعمال;  ن  للمُدَر�ني التدر�ب�ة   (ii)المواد 

ة للأدوات) ات التوجيه�ة (الاجتماعات القص�ي  .التكرار/التحد�ث المستمر للمحا�ض
  ات  .الأداء الرئ�س�ة لتنف�ذ الخطةتحد�د مؤ�ش
 تحد�د الأدوار والمسؤول�ات لتنف�ذ الخطة.  

ا إ� الجدول التا�ي   متطلبات المراقبة  :برنامج المراقبة �جب أن �كون ع� الأقل استناد�
ي القرار  المعلمات

ا للمعاي�ي الواردة �ف  2007/ 458وفق�
ب (إذا كانت  الموقع  قابلة للتطبيق)خزانات الم�اە الصالحة لل�ش
 ر�ــع سنوي التكرار
 عينة واحدة المدة

ــبــــــــات   ــلـــ ــتـــــطـــ الـــــمـــ
 المبدئ�ة

ي والموافقة ع� تفاصــــــــــ�ل هذا  مناقشــــــــــة مع الهيئة العامة للتنظ�م البيئئ
نامج  ال�ب

وع وحســـــب متطلبات  المراجعة حســـــب ما هو مطلوب بناءً ع� تحديثات الم�ـــــث
 المطور، المقرض، إلخ)الأطراف المعن�ة (الجهات التنظ�م�ة، 

  ي الصحة والسلامة والبيئة
 الفحص المستمر والتق��ر بواسطة موظ�ف

ض الأخ�ض   متطلبات التق��ر كة م� لله�دروجني  تق��ر استهلاك الم�اە الشهري إ� �ش
 
 
 

 خطة إدارة النفا�ات
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ي منها،   الهدف
ي الموقع والتخلص النهائئ

ي ذلك النفا�ات الصــــــــــــلبة  تحد�د الإجراءات لإدارة النفا�ات �ف
بما �ف

 .(النفا�ات البلد�ة والبناء) والنفا�ات الخطرة
وع (المرحلة الإ�شائ�ة) المسؤول�ة  المقاول الرئ��ي للم�ش

 المقاول المشغل وأعماله الفرع�ة (المرحلة التشغ�ل�ة)
ي 
ض الأخ�ض  التطبيق المكاين كة م� لله�دروجني وع �ش  موقع م�ش

�عات المرجع�ة والإرشاد�ة  �عات المحل�ة  الت�ش  :الت�ش
 2009لعام   9وتعد�لاته بالقانون رقم    1994لعام   4قانون البيئة رقم  -
رقم   - التنف�ذ�ة  رقم    -   2011لعام    1095اللائحة  بالقانون    2012لعام    710المعدلة 

 2015لعام  964و�القانون رقم 
لعام    44الوزاري رقم  والمرسوم    1962لعام   93قانون ت��ف م�اە ال�ف الص�ي رقم   -

2000 
  ض   :متطلبات المقرضني

رقم   - الأداء  البيئ�ة    3متطلبات  المعاي�ي  والتنم�ة،  الإعمار  لإعادة  ي  الأوروئب للبنك 
لمؤسسة التم��ل الدول�ة، إرشادات البيئة والصحة والسلامة العامة    3والاجتماع�ة رقم  

  .لمجموعة البنك الدو�ي 
ي تحدد مصدر وكم�ات كل ن�ع من النفا�ات المتوقعة؛  الإجراءات/التخط�ط المطلوب  إدراج قائمة جرد للنفا�ات الئت

  المجتمع�ة) الصلبة  (النفا�ات  النفا�ات  من  ن�ع  من كل  ي 
النهائئ التخلص  موقع  تحد�د 

والإ�شائ�ة) والنفا�ات الخطرة). بالإضافة إ� ذلك، تأ��د أن المواقع المحددة للتخلص من  
وع دون   النفا�ات مدارة �شكل ج�د ولديها القدرة ال�اف�ة لاستقبال ال�م�ات الناتجة من الم�ش

ن التأث�ي ع�   . المشار�ــــع الأخرى والمستخدمني
   ات. قد �شمل التأث�ي ي سيتم تنف�ذها لإدارة  اليت النفا�ات  التفص�ل�ة لإدارة  تحد�د الإجراءات 

المثال لا الح� المسؤولة عن   (i) :هذە الإجراءات ع� سب�ل  الرسم�ة  الجهة  التعاقد مع 
النفا�ات؛ من  ي 

النهائئ والتخلص  الصناديق   (ii) جمع  النفا�ات،  حاو�ات  مواصفات  تحد�د 
ي الموقع؛ 

ي سيتم استخدامها للتخلص من النفا�ات �ف استخدام وثائق   (iii) ومناطق الجمع اليت
؛  ف المقاولني قبل  من  الاستخدام   (iv) النفا�ات  و�عادة  التدو�ر  إعادة  تداب�ي  واعتبار  تحد�د 

ها (v) للنفا�ات؛ )؛ وغ�ي ي
ي (الإلقاء العشوائئ

ي الأرا�ض
 .حظر إلقاء النفا�ات �ض

   ذلك ي 
�ف بما  النفا�ات،  أنواع  جميع  من  والتخلص  لجمع  مرخصة  نفا�ات  كات  �ش استخدام 

، والنفا�ات الصلبة  .النفا�ات الخطرة، م�اە ال�ف الص�ي
  ي

النفا�ات �ف بالعمال؛ و (i) :عكس الإجراءات الإجرائ�ة لإدارة  التدر�ب�ة الخاصة   (ii) المواد 
 .ورش العمل المتكررة/التدر�ب المتجدد (ورش العمل التوجيه�ة) 

 ات الأداء الرئ�س�ة لتنف�ذ الخطة  .تحد�د مؤ�ش
 تحد�د الأدوار والمسؤول�ات لتنف�ذ الخطة. 

ي الصحة   متطلبات المراقبة
 والسلامة والبيئة التفت�ش المستمر والتقار�ر من قبل موظ�ف

كة م�    متطلبات التق��ر النفا�ات المرفقة مع تقار�ر إ� �ث النفا�ات مدعوم بوثائق  تق��ر شهري عن تول�د 
ض الأخ�ض    لله�دروجني

 كات المرخصة  .توثيق التخلص من النفا�ات من خلال ال�ث
 
 

 

 خطة إدارة م�اە ال�ف الص�ي 

ي منها. تحد�د الإجراءات الخاصة  الهدف 
ي الموقع والتخلص النهائئ

 ب�دارة الم�اە العادمة الناتجة �ف

 مقاول الهندسة والتور�د والبناء ومقاول�ه من الباطن (مرحلة البناء) المسؤول�ة 

 مقاول التشغ�ل والص�انة ومقاول�ه من الباطن (مرحلة التشغ�ل) 
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ي 
ض الأخ�ض  التطبيق المكاين كة م� لله�دروجني وع �ش  موقع م�ش

�عات  الت�ش
التوجيه�ة  
 والمرجع�ة 

  :عات المحل�ة�  الت�ش
 2009/ 9وتعد�لاته، القانون رقم   1994/ 4قانون البيئة رقم   -
  :متطلبات المُقرض 
ي لإعادة الإعمار والتنم�ة، ومع�ار الأداء    3مع�ار الأداء  - لمؤسسة التم��ل الدول�ة، والمبادئ    3للبنك الأورويب

 للبيئة والصحة والسلامة لمجموعة البنك الدو�ي التوجيه�ة العامة 
الإجراءات/التخط�ط  

 المطلوب
  .ي البناء والتشغ�ل  إجراء جرد لم�اە ال�ف الص�ي لتحد�د مصادرها وتقدير كم�اتها الناتجة خلال مرحليت
   ي من م�اە ال�ف الص�ي الناتجة. بالإضافة إ� ذلك، التأ�د من أن مواقع

تحد�د موقع التخلص النهائئ
وع دون التأث�ي ع�   ا ولديها سعة كاف�ة لاستقبال ال�م�ات الناتجة عن الم�ث التخلص المحددة مُدارة ج�د�

 . ن  المشار�ــــع الأخرى والمستخدمني
  ي سيتم تنف�ذها لإدارة الآثار. قد �شمل ذلك، ع� سب�ل تحد�د إجراءات إدارة م�اە ال�ف الص�ي الىت

الجهة الرسم�ة المسؤولة عن جمع م�اە ال�ف الص�ي والتخلص  المثال لا الح�: (أ) إبرام عقد مع  
ي الموقع أو خزانات التجميع للتخلص  

ي منها؛ (ب) مواصفات خزانات تخ��ن م�اە ال�ف الص�ي �ف
النهائئ

؛ (د) حظر ت��ف م�اە ال�ف الص�ي   ف منها؛ (ج) استخدام ب�انات م�اە ال�ف الص�ي من قبل المقاولني
ي الأ

ي والمسطحات المائ�ة وما إ� ذلك. غ�ي المعالجة �ف
 را�ض

  .كات م�اە ال�ف الص�ي المرخصة لجمع م�اە ال�ف الص�ي والتخلص منها  الاستعانة ��ش
   (ب)؛ و ف : (أ) مواد تدر�ب�ة تع��ف�ة للعاملني تعكس الإجراءات الإجرائ�ة لإدارة م�اە ال�ف الص�ي ما ��ي

 محادثات صندوق الأدوات المتكررة/التنش�ط�ة. 
 ) ات الأداء الرئ�س�ة  ) لتنف�ذ الخطة. تحد�د الأدوار والمسؤول�ات لتنف�ذ الخطة. KPIتحد�د مؤ�ش

ي الصحة والسلامة والبيئة.   متطلبات الرصد 
 التفت�ش المستمر و�عداد التقار�ر من قبل موظ�ف

كة م�    متطلبات التقار�ر  كة �ش ض الأخ�ض تق��ر شهري عن إنتاج م�اە ال�ف الص�ي إ� �ش  لله�دروجني
  .كات مرخصة  توثيق التخلص من م�اە ال�ف الص�ي من خلال �ث

 

�ة   خطة إدارة ال�ت

س�ب والتلوث.  الهدف  �ة أثناء البناء والتشغ�ل، والحد من التآ�ل وال�ت  ضمان الإدارة المستدامة لل�ت

 (مرحلة البناء)مقاول الهندسة والتور�د والبناء ومقاول�ه من الباطن  المسؤول�ة 

 مقاول التشغ�ل والص�انة ومقاول�ه من الباطن (مرحلة التشغ�ل) 

ي 
ض الأخ�ض  التطبيق المكاين كة م� لله�دروجني وع �ش    موقع م�ش

�عات  الت�ش
التوجيه�ة  
 والمرجع�ة 

  :عات المحل�ة�  الت�ش
 2009/ 9وتعد�لاته، القانون رقم   1994/ 4قانون البيئة رقم   -
 ذي الصلة 2000/ 44والقرار الوزاري رقم  1962/ 93م�اە ال�ف الص�ي رقم قانون التخلص من  -
  :متطلبات المُقرض 
، والمبادئ التوجيه�ة  3، و�رنامج عمل مؤسسة التم��ل الدول�ة رقم  3طلب إعادة الإعمار والتنم�ة رقم    -

 العامة لمجموعة البنك الدو�ي �شأن البيئة والصحة والسلامة
الإجراءات/التخط�ط  

 المطلوب
  .(إذا لزم الأمر) تحد�د المناطق المعرضة للتآ�ل وتطبيق تداب�ي مكافحة التآ�ل 
  .م�م بعد البناء ي أعمال ال�ت

ي مناطق مخصصة لإعادة استخدامها �ف
�ة السطح�ة �ف  تخ��ن ال�ت

  .ي مواقع معتمدة
 ضمان التخ��ن السل�م والتخلص من المواد المحفورة والنفا�ات الزائدة �ض

  .منع التلوث من خلال تطبيق تداب�ي منع الا�سكابات وضمان التعامل السل�م مع المواد الخطرة 
ي الصحة والسلامة والبيئة   متطلبات الرصد 

 التفت�ش المستمر والإبلاغ من قبل موظ�ف

ض الأخ�ض   متطلبات التقار�ر  كة م� لله�دروجني �ة الشه��ة إ� �ش  تقار�ر إدارة ال�ت
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 إدارة جودة الهواء والضوضاءخطة 

تحد�د الإجراءات اللازمة لضمان إدارة ومراقبة مصادر الملوثات الج��ة والضوضاء �شكل صحيح  الهدف 
ي الموقع. 

 �ف

 مقاول الهندسة والتور�د والبناء ومقاوليهم من الباطن المسؤول�ة 

ي 
ض الأخ�ض  التطبيق المكاين كة م� لله�دروجني وع �ش    موقع م�ش

�عات  الت�ش
التوجيه�ة  
 والمرجع�ة 

  :عات المحل�ة�  الت�ش
 2009/ 9وتعد�لاته، القانون رقم   1994/ 4قانون البيئة رقم   -
ن رقم   - 2011/ 1095اللائحة التنف�ذ�ة رقم   -  2015/ 964ورقم   2012/ 710المعدلة بموجب المرسومني
   :متطلبات المُقرض 
ي لإعادة   3مع�ار الأداء  - لمؤسسة التم��ل الدول�ة، والمبادئ    3الإعمار والتنم�ة، ومع�ار الأداء  للبنك الأورويب

 التوجيه�ة العامة للبيئة والصحة والسلامة لمجموعة البنك الدو�ي 
الإجراءات/التخط�ط  

 المطلوب
   .تحد�د مصادر ملوثات جودة الهواء والضوضاء 
    �ي �مكن أن �شمل ع ي سيتم تنف�ذها بالتفص�ل والىت تحد�د إجراءات إدارة جودة الهواء والضوضاء الىت

ي  
�ف بالتحكم  المتعلقة  المناسبة  الشخص�ة  الحما�ة  بمعدات  العمال  تزو�د  (أ)  الح�:  لا  المثال  سب�ل 

ض وأقنعة التنفس وسدادات الأذن وم ا إ� ذلك)؛ (ب) الري  الغبار والضوضاء (مثل الأقنعة ونظارات العني
للمخزونات   السل�مة  الإدارة  والتغط�ة والتجميع)؛ (ج)  الاحتواء  (مثل  النشطة  البناء  لمناطق  المنتظم 

لل�عة   أق�  بحد  ام  ف الال�ت (د)  المحفورة؛  المناسبة   25والمواد  التغط�ة  (ه)  الموقع؛  ي 
�ف كم/ساعة 

ها.  ي تنقل ال�تل والمواد الدق�قة وغ�ي  للشاحنات اليت
    (ب)ي للعمال؛ و

: (أ) مواد التدر�ب التع���ض ي
عكس الإجراءات الإجرائ�ة لإدارة جودة الهواء والضوضاء �ض

 ). TBTمحادثات صندوق الأدوات المتكررة/التنش�ط�ة (
  ) ات الأداء الرئ�س�ة  ) لتنف�ذ الخطة. KPIتحد�د مؤ�ش
   .تحد�د الأدوار والمسؤول�ات لتنف�ذ الخطة 

 جودة الهواء (المتطلبات الدن�ا):   متطلبات الرصد 
أ�س�د   المعلمات  ي 

وثاين �ت،  ال��ب أ�س�د  ي 
وثاين ال���ون،  أ�س�د  ي 

ثاين
، والمواد الجس�م�ة   ن وجني  10، والمواد الجس�م�ة  2.5الني�ت

الأقل (عكس   الموقع  ن ع�  تحد�د موقعني الأساس�ة، �جب  النتائج  إ�  استنادا� 
 الأول��ة للمستقبلات الحساسة. اتجاە ال��ــــح ومع اتجاە ال��ــــح) لإعطاء 

 

 ر�ــع سنوي  التكرار 

 ساعة ل�ل نقطة  ٢٤ المدة 

إرشادات مؤسسة التم��ل الدول�ة �شأن البيئة والصحة   الحد المرج�ي 
 والسلامة

 تق��ر ر�ــع سنوي  التقار�ر 

المتطلبات  
 الأساس�ة

والاتفاق   البيئة  مع جهاز شئون  نامج  ال�ب هذا  تفاص�ل  مناقشة 
 عليها
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وحسب   المراجعة وع،  الم�ث تحديثات  ع�  بناءً  الاقتضاء،  حسب 
متطلبات الأطراف ذات الصلة (الجهة التنظ�م�ة، المطور،  

 المُقرض، إلخ.) 

 
  :(الحد الأدضى من المتطلبات) الضوضاء 

ئ الضوضاء) المعلمات   الضوضاء (مكا�ض

الأقل (عكس  بناءً ع� نتائج خط الأساس، ُ�ع� موقعان ع�   الموقع 
للمستقبلات   الأول��ة  ال��ــــح)  اتجاە  ومع  ال��ــــح  اتجاە 

 .الحساسة

دد  ر�ــع سنوي  ال�ت

 ساعة ل�ل نقطة  ٢٤ المدة 

والصحة   الحد المرج�ي  البيئة  �شأن  الدول�ة  التم��ل  مؤسسة  إرشادات 
 والسلامة

 تق��ر ر�ــع سنوي  التقار�ر 

المتطلبات  
 الأساس�ة

هذا   تفاص�ل  والاتفاق  مناقشة  البيئة  مع جهاز شئون  نامج  ال�ب
 عليها

وحسب   المراجعة وع،  الم�ث تحديثات  ع�  بناءً  الاقتضاء،  حسب 
متطلبات الأطراف ذات الصلة (الجهة التنظ�م�ة، المطور،  

 المُقرض، إلخ.) 

 
 ي الصحة والسلامة

 التفت�ش المستمر والإبلاغ من قبل موظ�ف
ض الأخ�ض تق��ر ر�ــع   متطلبات التقار�ر  كة م� لله�دروجني    سنوي عن مراقبة جودة الهواء والضوضاء إ� �ش

 

 خطة إدارة المرور والنقل

ي الموقع وخارجه لحما�ة العمال وأفراد الجمهور.  الهدف 
 تع��ز ممارسات الق�ادة الآمنة و�دارة المركبات �ف

 الباطن (مرحلة البناء). مقاول الهندسة والتور�د والبناء ومقاولوە من  المسؤول�ة 

ي 
ض الأخ�ض  التطبيق المكاين كة م� لله�دروجني وع �ش    موقع م�ش

�عات  الت�ش
التوجيه�ة  
 والمرجع�ة 

  :عات المحل�ة�  الت�ش
 2008/ 121وتعد�لاته، القانون رقم  1973/ 66قانون المرور رقم  -
 1968/ 84قانون الطرق العامة رقم  -
 1956/ 140قانون أشغال الطرق العامة رقم  -
  :متطلبات المُقرض 
ي لإعادة الإعمار والتنم�ة، ومع�ار الأداء    3مع�ار الأداء  - لمؤسسة التم��ل الدول�ة، والمبادئ    3للبنك الأورويب

 التوجيه�ة العامة للبيئة والصحة والسلامة لمجموعة البنك الدو�ي 
الإجراءات/التخط�ط  

 المطلوب
    وع المتعلقة بتور�ينات ال��اح، والمعدات/الآلات/المواد، وعمال ي الم�ش

تحد�د متطلبات حركة المرور �ف
ها، ع� أساس شهري.  وع، وغ�ي  الم�ش

   .ض خطة نقل خاصة بتور�ينات ال��اح، تدرس مسار النقل بال�امل  تضمني
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   .تحد�د أنواع المركبات المستخدمة 
    لا المثال  سب�ل  ذلك، ع�  �شمل  أن  �مكن  الموقع.  ي 

�ف المرور  حركة  لإدارة  مفصلة  إجراءات  تحد�د 
ن تخط�ط حركة المرور الداخل�ة، بح�ث تتمكن مركبات التوص�ل والمركبات الأخرى   الح�: (أ) تحسني

ي الوصول إ� الموقع (مثل  
نقطة تفت�ش من الوصول إ� الموقع �سهولة؛ (ب) تحد�د متطلبات التحكم �ف

أمن�ة، والتسج�ل، وما إ� ذلك)؛ (ج) توف�ي إضاءة مناسبة للطرق وممرات المشاة، والتأ�د من فصلها؛  
الخنادق  ف  تحصني (ه)  ال�عة)؛  حدود  (مثل  الموقع  ي 

�ف وكاف�ة  مناسبة  مرور  إشارات  استخدام  (د) 
هم. تحد�د المتطلبات المفتوحة والحفر المحفورة؛ (و) استخدام حراس الحدود وحام�ي الأعلام،   وغ�ي

ام بها وتطب�قها ع� جميع موردي خدمات النقل.  ن  الواجب الال�ت
  .وع ي الم�ش

ف �ف ام بها وتطب�قها ع� جميع السائقني ف  تحد�د مدونة سلوك �جب الال�ت
  .ي الموقع

ي الموقع، وتحد�د جميع متطلبات لافتات المرور �ف
 تحد�د حدود ال�عة �ف

  .ي الموقع وخارجه
 تحد�د إجراء لإدارة حوادث المرور �ف

  صندوق محادثات  و(ب)  ؛  ي
التع���ف التدر�ب  مواد  (أ)   : ي

�ف المرور  لإدارة  الإجرائ�ة  الإجراءات  انعكاس 
 الأدوات المتكررة/التنش�ط�ة. 

  .ات الأداء الرئ�س�ة لتنف�ذ الخطة  تحد�د مؤ�ش
  .تحد�د الأدوار والمسؤول�ات لتنف�ذ الخطة 

ي الصحة والسلامة والبيئة  متطلبات الرصد 
 .التفت�ش المستمر و�عداد التقار�ر من قبل موظ�ف

إ�  متطلبات التقار�ر  المطل��ة  والتخط�ط  العمل  متطلبات  تنف�ذ  حول  محدث  شهري  ن   تق��ر  لله�دروجني م�  كة  �ش
 . الأخ�ض 

 

 خطة تدفق العمال والإقامة 

العمال، وضمان إدارة ومراقبة آثار تحد�د الحد الأدئن من معاي�ي ومبادئ الصحة والسلامة لسكن   الهدف 
 تدفق العمال ع� صحة وسلامة المجتمع. 

 مقاول الهندسة والتور�د والبناء ومقاولوە من الباطن (مرحلة البناء) المسؤول�ة 

ي 
 خارج الموقع (مدينة رأس غارب) التطبيق المكاين

�عات  الت�ش
التوجيه�ة  
 والمرجع�ة 

  :عات المحل�ة�  الت�ش
 2003/ 200العمل رقم قرار وز�ر  -
 2003/ 153قرار وز�ر العمل رقم  -
  :متطلبات المُقرض 
لمؤسسة التم��ل الدول�ة، المبادئ التوجيه�ة العامة   2، مع�ار الأداء رقم  2طلب إعادة الإعمار والتنم�ة رقم    -

لمجموعة البنك الدو�ي �شأن الصحة والسلامة والبيئة / المبادئ التوجيه�ة لطاقة ال��اح �شأن الصحة  
 والسلامة والبيئة 

الإعمار    - ي لإعادة  الأورويب والبنك  الدول�ة  التم��ل  الصادرة عن مؤسسة  العمال  لسكن  التوجيه�ة  المذكرة 
 والتنم�ة 

الإجراءات/التخط�ط  
 المطلوب

   . ن ن من الباطن المعنيني ا ومتطلبات الإقامة المتوقعة لجميع المقاولني  تحد�د عدد العمال المتوقع شه���
   .(ها ي مدينة رأس غارب (توافر الفنادق والأجنحة والشقق وغ�ي

 تحد�د مرافق الإقامة �ف
   ي منطقة

تقي�م تدفق العمال إ� مدينة رأس غارب ع� مستوى ترا��ي مع مراعاة التطورات الأخرى �ف
ال��اح   (مثل مشار�ــــع مزارع  الإقامة  تتطلب  ي  المتداخل واليت المتوازي و/أو  البناء  وع ذات جدول  الم�ث

 الأخرى) لتشمل الضغط ع� البن�ة التحت�ة والخدمات والمرافق. 
    تحد�د إجراءات الإقامة بالتفص�ل لتشمل ع� سب�ل المثال لا الح�: (أ) عدد الأ�ة للشخص الواحد؛

متطلبات  (ج)  والإناث؛  للذكور  منفصلة  غرف  (ج)  الغرفة؛  ي 
�ف الأشخاص  لعدد  الأق�  الحد  (ب) 

ضمان درجة   الحمام/المرحاض الداخ�ي والته��ة وأما�ن تناول الطعام المخصصة ومرافق النفا�ات؛ (د)
ها.  تحد�د برنامج فحص   ي ذلك معلومات عن إجراءات الإخلاء وغ�ي

عال�ة من السلامة والأمان، بما �ف
ي مفصل لجميع العمال.   طيب
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   .تحد�د مواد توع��ة بالأمراض المعد�ة 
    اك أصحاب المصلحة �شكل منتظم من قِبل مسؤول العلاقات المجتمع�ة مع المجتمع المح�ي ف�ما إ�ش

 يتعلق بالتدفق المحتمل للعمال من مناطق أخرى. 
   .تحد�د مدونة قواعد سلوك العمل، بالإضافة إ� قواعد ولوائح الإقامة 
   ؛ و(ب) محادثات صندوق ي

: (أ) مواد التدر�ب التع���ف ي
عكس الإجراءات الإجرائ�ة لإدارة سكن العمال �ف

 الأدوات المتكررة/التنش�ط�ة. 
  ) ات الأداء الرئ�س�ة  ) لتنف�ذ الخطة. KPIتحد�د مؤ�ش
   .تحد�د الأدوار والمسؤول�ات لتنف�ذ الخطة 

ي الصحة والسلامة والبيئة  متطلبات الرصد 
 .التفت�ش المستمر و�عداد التقار�ر من قبل موظ�ف

إ�  متطلبات التقار�ر  المطل��ة  والتخط�ط  العمل  متطلبات  تنف�ذ  حول  محدث  شهري  ن   تق��ر  لله�دروجني م�  كة  �ش
 . الأخ�ض 

 

 خطة الصحة والسلامة المهن�ة

وضع إجراءات تصف ك�ف�ة تنف�ذ الأ�شطة لحما�ة وتع��ز صحة وسلامة العمال، وحما�ة الأفراد   الهدف 
 والممتل�ات. 

 مقاول الهندسة والتور�د والبناء ومقاولوە من الباطن (مرحلة البناء).  المسؤول�ة 

 التشغ�ل والص�انة ومقاولوە من الباطن (مرحلة التشغ�ل). مقاول 

ي 
ض الأخ�ض  التطبيق المكاين كة م� لله�دروجني وع �ش    موقع م�ش

�عات  الت�ش
التوجيه�ة  
 والمرجع�ة 

  :عات المحل�ة�  الت�ش
 2009/ 9وتعد�لاته، القانون رقم   1994/ 4قانون البيئة رقم   -
 2003/ 12العاملة رقم قانون العمل وسلامة القوى  -
 2007/ 458، والمرسوم رقم  2003/ 200قرار وز�ر العمل رقم  -
  :متطلبات المُقرض 
ي لإعادة الإعمار والتنم�ة، مع�ار الأداء رقم    2مع�ار الأداء رقم    - لمؤسسة التم��ل الدول�ة،    2للبنك الأورويب

المبادئ التوجيه�ة العامة لمجموعة البنك الدو�ي �شأن الصحة والسلامة والبيئة / المبادئ التوجيه�ة  
 للصحة والسلامة والبيئة لطاقة ال��اح

الإجراءات/التخط�ط  
 المطلوب

  ) إدراج تحل�ل سلامة العملJSA .وتقي�م المخاطر والأخطار لأ�شطة العمل ( 
   .تحد�د متطلبات و�جراءات نظام ت��ــــح العمل 
   .تحد�د متطلبات و�جراءات نظام القفل والخروج ووضع العلامات 
   .تحد�د متطلبات لافتات الصحة والسلامة المهن�ة المطلوب تنف�ذها 
   . ي  تحد�د متطلبات الدعم الطيب
    ي

تحد�د إجراءات إدارة الصحة والسلامة المهن�ة المطلوب تنف�ذها ل�ل �شاط عمل بالتفص�ل، بما �ف
ها حسب الاقتضاء.   ذلك متطلبات معدات حما�ة الأفراد؛ وتداب�ي الإدارة، وغ�ي

   .  تحد�د مرافق الراحة وال�ف الص�ي
    ي المتخصص المتعلقة بهذە الخطة والأ�شطة المطلوب الق�ام بها (مثل تحد�د متطلبات التدر�ب الففي

 التدر�ب ع� العمل ع� المرتفعات، والأعمال ال�ه��ائ�ة، وما إ� ذلك). 
  )و للعمال؛  ي 

التع���ف التدر�ب  مواد  (أ)   : ي
�ف المهن�ة  والسلامة  للصحة  الإجرائ�ة  الإجراءات  ) iiعكس 

 ). TBTمحادثات صندوق الأدوات المتكررة/التنش�ط�ة (
  ) ات الأداء الرئ�س�ة  ) لتنف�ذ الخطة. KPIتحد�د مؤ�ش
   .تحد�د الأدوار والمسؤول�ات لتنف�ذ الخطة 
    المهن�ة والصحة  السلامة  إدارة  معاي�ي  باستخدام  والحوادث،  للإصابات  تتبع  نظام  وتطبيق  تط��ر 

)OSHA .( 
  ) الوقت  ض�اع  حوادث  مثل  إحصائ�ات  الإسعافات  LTIs�سج�ل  وحالات  الوش�كة،  والحوادث   ،(
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 الأول�ة. 
ي الصحة والسلامة والبيئة  متطلبات الرصد 

 .التفت�ش المستمر و�عداد التقار�ر من قبل موظ�ف

إ�  متطلبات التقار�ر  المطل��ة  والتخط�ط  العمل  متطلبات  تنف�ذ  حول  محدث  شهري  ن   تق��ر  لله�دروجني م�  كة  �ش
 . الأخ�ض 

 

 خطة التأهب والاستجابة للطوارئ

من   الهدف  سلسلة  مع  وضع  يتناسب  بما  الطوارئ،  حالات  ي 
�ف والوقائ�ة  والتشغ�ل�ة  التنظ�م�ة  التداب�ي 

وع المحدد.   ظروفها، و�ضمن سلامة العمال والممتل�ات داخل موقع الم�ش

 مقاول الهندسة والتور�د والبناء ومقاول�ه من الباطن (مرحلة البناء) المسؤول�ة 

 مقاول التشغ�ل والص�انة ومقاول�ه من الباطن (مرحلة التشغ�ل) 

ي 
ض الأخ�ض  التطبيق المكاين كة م� لله�دروجني وع �ش    موقع م�ش

�عات  الت�ش
التوجيه�ة  
 والمرجع�ة 

  :عات المحل�ة�  الت�ش
 2009/ 9وتعد�لاته، القانون رقم   1994/ 4قانون البيئة رقم   -
  :متطلبات المُقرض 
ي لإعادة الإعمار    4مع�ار الأداء رقم    - لمؤسسة التم��ل الدول�ة،    4و  2والتنم�ة، مع�ارا الأداء رقم  للبنك الأورويب

المبادئ التوجيه�ة العامة للبيئة والصحة والسلامة لمجموعة البنك الدو�ي / المبادئ التوجيه�ة للبيئة  
 والصحة والسلامة لطاقة ال��اح

الإجراءات/التخط�ط  
 المطلوب

    ا ض ورجال إطفاء يتلقون تدر�ب� إدراج متطلبات ف��ق الاستجابة للطوارئ، والذي يتضمن كحد أدضئ مسعفني
ا.  ا ومعتمد�  مناسب�

    إدراج متطلبات إجراء تدر�بات الطوارئ بالتنسيق مع خدمات الاستجابة للطوارئ الخارج�ة عند الحاجة
، وما إ� ذلك).  ، وأقرب مستش�ف ي

 (مثل الدفاع المدفى
    ي ذلك الإجراءات الأول�ة، وتنب�ه جهات

بالتفص�ل، بما �ف تحد�د إجراءات الطوارئ المطلوب تنف�ذها 
ي حالات الطوارئ، و�خلاء الموقع، والتواصل مع خدمات الطوارئ الخارج�ة. 

 الاتصال �ف
    ،ي ذلك ع� سب�ل المثال لا الح�: الحرائق

ي حالات الطوارئ بالتفص�ل، بما �ف
تحد�د تداب�ي التحكم �ف

ها.  �ات الشمس، وغ�ي  وحوادث الأفراد، والا�سكابات، والعواصف الرمل�ة، و�ض
   .ي الموقع

 تحد�د مواقع نقاط التجمع �ف
   .ي الموقع

 تحد�د إشارات الطوارئ المطلوب تنف�ذها �ف
    ؛ ف للعاملني ي 

التع���ف التدر�ب  مواد  (أ)   : ي
�ف للطوارئ  والاستجابة  للاستعداد  الإجرائ�ة  الإجراءات  عكس 

 .(TBT)و(ب) محادثات صندوق الأدوات المتكررة/التنش�ط�ة 
 ) ات الأداء الرئ�س�ة  ) لتنف�ذ الخطة. KPIتحد�د مؤ�ش
   .ف الأدوار لمدير الطوارئ  تحد�د الأدوار والمسؤول�ات لتنف�ذ الخطة لتشمل إ�شاء لجنة طوارئ وتعيني

ي الصحة والسلامة والبيئة    متطلبات الرصد 
 التفت�ش المستمر والإبلاغ من قبل موظ�ف

 تق��ر الطوارئ (عند حدوثه)   متطلبات التقار�ر 

 

 خطة إدارة الأمن

مراعاة  الهدف  مع  عام  �شكل  وع  الم�ش موقع  ي 
�ف الأصول  وحما�ة  الأمن  لإدارة  اللازمة  الإجراءات  تحد�د 

 حقوق الإ�سان �شكل خاص. 

 (مرحلة البناء)مقاول الهندسة والتور�د والبناء ومقاول�ه من الباطن  المسؤول�ة 
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 مقاول التشغ�ل والص�انة ومقاول�ه من الباطن (مرحلة التشغ�ل) 

ي 
ض الأخ�ض  التطبيق المكاين كة م� لله�دروجني وع �ش    موقع م�ش

�عات  الت�ش
التوجيه�ة  
 والمرجع�ة 

  :عات المحل�ة�  الت�ش
كات أمن المنشآت رقم  - ل بالقانون رقم 2015/ 68قانون �ش  2015/ 126، المُعدَّ
  :متطلبات المُقرض 
ي لإعادة الإعمار والتنم�ة، ومع�ار الأداء رقم    4مع�ار الأداء رقم    - لمؤسسة التم��ل الدول�ة،    4للبنك الأورويب

 والمبادئ التوجيه�ة العامة لمجموعة البنك الدو�ي �شأن البيئة والصحة والسلامة
 المبادئ الطوع�ة �شأن الأمن وحقوق الإ�سان  -

الإجراءات/التخط�ط  
 المطلوب

   ،ي ذلك حراس الأمن، والأسوار
ي الموقع، بما �ف

ي سيتم تنف�ذها �ف تيبات أمن الموقع اليت تحد�د تفص��ي ل�ت
ها حسب الاقتضاء.  ات المراقبة، وغ�ي  وكام�ي

    ي الوصول إ� الموقع، و(ب) إدارة قوة الأمن لتشمل
تحد�د إجراءات �شغ�ل الأمن لتشمل: (أ) التحكم �ف

 الأدوار الأمن�ة، وتوف�ي وتك��ن قوة الأمن، ومتطلبات معدات قوة الأمن، واستخدام القوة، وما إ� ذلك. 
   .تحد�د إجراءات الاستجابة للحوادث 
   .وضع مدونة سلوك وس�اسة استخدام القوة 
    ؛ و(ب) محادثات صندوق الأدوات ي

: (أ) مواد التدر�ب التع���ف ي
عكس الإجراءات الإجرائ�ة لإدارة الأمن �ف

 ). TBTالمتكررة/التنش�ط�ة (
   .ض تدر�ب متخصص لأفراد الأمن لتجنب استخدام القوة المفرطة  تضمني
  ) ات الأداء الرئ�س�ة  ) لتنف�ذ الخطة. KPIتحد�د مؤ�ش
   .تحد�د الأدوار والمسؤول�ات لتنف�ذ الخطة 

ي الصحة والسلامة والبيئة   متطلبات الرصد 
 .التفت�ش المستمر و�عداد التقار�ر من قبل موظ�ف

إ�   متطلبات التقار�ر  المطل��ة  والتخط�ط  العمل  متطلبات  تنف�ذ  ن   تق��ر شهري محدث حول  لله�دروجني كة م�  �ش
 . الأخ�ض 

 

 إجراء البحث عن المصادفة

إجراءات لتجنب أو تقل�ل الآثار السلب�ة ع� البقا�ا الأث��ة غ�ي المكتشفة خلال مرحلة بناء وضع   الهدف 
وع.   الم�ش

 مقاول الهندسة والتور�د والبناء ومقاولوە من الباطن (مرحلة البناء).  المسؤول�ة 

ي 
ض الأخ�ض  التطبيق المكاين كة م� لله�دروجني وع �ش    موقع م�ش

�عات  الت�ش
التوجيه�ة  
 والمرجع�ة 

  :عات المحل�ة�  الت�ش
 2010/ 3وتعد�لاته رقم  1983/ 117قانون حما�ة الآثار رقم  -
  :متطلبات المُقرض 
ي لإعادة الإعمار والتنم�ة، ومع�ار الأداء رقم    8مع�ار الأداء رقم    - لمؤسسة التم��ل الدول�ة،    8للبنك الأورويب

 البنك الدو�ي �شأن البيئة والصحة والسلامةوالمبادئ التوجيه�ة العامة لمجموعة 
الإجراءات/التخط�ط  

 المطلوب
   ي الموقع

ي الموقع، وتداب�ي الإدارة �ف
ي ذلك إجراءات الإخطار �ف

تحد�د الإجراءات الواجب تنف�ذها، بما �ف
 (مثل: تحد�د الموقع ووضع العلامات عل�ه، إلخ)، والتواصل مع الجهات المعن�ة، إلخ. 

 )  : ��ي ما  المتوقعة  غ�ي  بالا�تشافات  المتعلقة  الإجرائ�ة  الإجراءات  ي ١تعكس 
التع���ف التدر�ب  مواد   (

؛ و( ن  ) جلسات العمل التنش�ط�ة/المتكررة. ٢للعاملني
 ) ات الأداء الرئ�س�ة  ) لتنف�ذ الخطة. KPIتحد�د مؤ�ش
  .تحد�د الأدوار والمسؤول�ات المتعلقة بتنف�ذ الخطة 
   تحد�د: �جب إبلاغ الجهات التال�ة بأي 
 المجلس الأع� للآثار:  -١
  :شارع العادل أبو بكر، الزمالك، القاهرة، م�.  ٣العنوان 
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  :20(+ 2 2735 ٣٩٦٤رقم الهاتف( 
 ا) -٢   مكتب تفت�ش آثار البحر الأحمر والس��س: (سيتم تأ��د الاتصال لاحق�

ي    متطلبات الرصد 
 .الصحة والسلامة والبيئةالتفت�ش المستمر و�عداد التقار�ر من قبل موظ�ف

 تق��ر العثور بالصدفة (عند حدوثه)  متطلبات التقار�ر 

 

 آل�ة شكاوى العمال 

إجراء قوي وشامل لالتقاط وتوثيق وحل و�غلاق أي شكوى من العمال، سواء تم تصن�فها ع� أنها  الهدف 
 مظالم أم لا. 

 ومقاولوە من الباطن (مرحلة البناء)مقاول الهندسة والتور�د والبناء   المسؤول�ة 

 مقاول التشغ�ل والص�انة (مرحلة التشغ�ل) 

ي 
ض الأخ�ض  التطبيق المكاين كة م� لله�دروجني وع �ش    موقع م�ش

�عات  الت�ش
التوجيه�ة  
 والمرجع�ة 

  :عات المحل�ة�  الت�ش
 ٢٠٠٣/ ١٨٥قرار وزارة العمل رقم  -
 -  :متطلبات المُقرض 
، والمبادئ التوجيه�ة  ٢، و�رنامج عمل مؤسسة التم��ل الدول�ة رقم  ٢الإعمار والتنم�ة رقم  طلب إعادة    -

 العامة لمجموعة البنك الدو�ي �شأن البيئة والصحة والسلامة
الإجراءات/التخط�ط  

 المطلوب
   ي  تحد�د عمل�ة و�رشادات خطوة بخطوة لضمان �سج�ل وتوثيق ومعالجة جميع الشكاوى/التظلمات الىت

 �قدمها العمال �شكل كامل. 
  :  س�كون اله�كل العام لآل�ة التظلمات كما ��ي
ي    -

ي ذلك صناديق التظلمات الموزعة �ف
ُ�سمح للعمال بتقد�م شكاواهم ع�ب منصات وقنوات متنوعة، بما �ف

، وممث�ي العمال، والنقابات. سيتم  ف ف المسؤولني ة مع الموظفني الموقع، والهاتف، والاجتماعات المبا�ث
 تحد�د ب�انات الاتصال بجميع هذە القنوات وتقد�مها بالتفص�ل. 

 ُ�سمح بتقد�م الشكاوى �شكل �ي.  -
ا.  - ن مسؤول عن معالجة الحالة، وسيتم تحد�دە لاحق�  سيتم �سج�ل جميع الشكاوى، وسيتم تعيني
ي إبلاغ العامل خلال أول    -

ي أ�ع وقت ممكن. تتمثل الخطوة الأو� �ف
  24سيتم التعامل مع جميع الشكاوى �ف

أ�ام عمل بما إذا كانت الشكوى ستُعالج أم لا،    7ساعة من استلام الشكوى. سيتم إبلاغ العامل خلال  
اقب    مسؤول الحالة تنف�ذ الاستجابة. وما �ي الخطوات التال�ة. بمجرد الاتفاق ع� حل أو اتخاذ قرار، س�ي

   ،بعد التحقق من تنف�ذ الحل المتفق عل�ه، تُغلق الشكوى. وسيتطلب ذلك التوصل إ� اتفاق بالإجماع
 مع توض�حه بوض�ح لتجنب أي سوء فهم. 

  .(مثل الصور) سيتم إعداد تق��ر إغلاق مرفق بأدلة تدعم الإغلاق 
  ي للعمال؛ و(ب) محادثات

: (أ) مواد التدر�ب التع���ف ي
انعكاس الإجراءات الإجرائ�ة لآل�ة شكاوى العمال �ف

 ). TBTصندوق الأدوات المتكررة/التنش�ط�ة (
 ) ات الأداء الرئ�س�ة  ) لتنف�ذ الخطة. KPIتحد�د مؤ�ش
  .تحد�د الأدوار والمسؤول�ات لتنف�ذ الخطة 

 تق��ر شهري موجز عن شكاوى العمال وحلولها   متطلبات التقار�ر 

 

 خطة إدارة العمل 

رفاه�ة   الهدف  وتع��ز  عادلة،  عمل  ممارسات  جميع ضمان  ي 
�ف الدول�ة  العمل  بمعاي�ي  ام  ف والال�ت العمال، 

وع. و�شمل ذلك تهيئة بيئة عمل آمنة وعادلة وشاملة لجميع العمال.   مراحل الم�ش
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 مقاول الهندسة والتور�د والبناء والمقاولون من الباطن (مرحلة البناء).  المسؤول�ة 

 مقاول التشغ�ل والص�انة والمقاولون من الباطن (مرحلة التشغ�ل). 

ي 
ض الأخ�ض  التطبيق المكاين كة م� لله�دروجني وع �ش  وخارجه موقع م�ش

�عاتالتوجيه�ة   الت�ش
 والمرجع�ة 

  :ن ولوائح العمل المحل�ة  قوانني
 ٢٠٠٣/ ١٨٥قرار وزارة العمل رقم  -
  :متطلبات المُقرض 
ي لإعادة الإعمار والتنم�ة، مع�ار    ٢مع�ار العلاقات العامة    - لمؤسسة التم��ل    ٢معاي�ي العمل  للبنك الأورويب

 الدول�ة، معاي�ي العمل الأساس�ة لمنظمة العمل الدول�ة
الإجراءات/التخط�ط  

 المطلوب
    وط، بما يتوافق ها من ال�ش إعداد عقود عمل تُفصّل مسؤول�ات العمل، والأجور، والمزا�ا، ومدتها، وغ�ي

ن المحل�ة.   مع القوانني
    ي الوقت

تُدفع �ض تتجاوزها، وأن تكون عادلة، وأن  أو  الحد الأدضى للأجور  ي الأجور معاي�ي  تُلىب ضمان أن 
وط العقد.  ا ل�ش  المحدد، وفق�

   .توف�ي فرص عمل متساو�ة بغض النظر عن الجنس أو العرق أو الدين أو أي سمات شخص�ة أخرى 
   .حظر عمل الأطفال والعمل الق�ي تحت أي ظرف من الظروف 
   .ضمان معاملة عادلة للعمال الأجانب، ومنع مصادرة الوثائق ورسوم التوظ�ف 
    ي الطيب ض  التأمني برامج  ي 

�ض شمولهم  وضمان  مناسبة،  عمل  بعقود  ض  والم�اومني ض  المؤقتني العمال  تزو�د 
ن ع� الح�اة.   والاجتما�ي والتأمني

    ا (مثل: الإجازات السن��ة، والمرض�ة، و�جازة الأمومة، و�جازة
�
منح جميع العمال إجازات إلزام�ة قانون

 . ي
ي ذلك تع��ض عادل عن العمل الإضا�ض

ام �ساعات العمل الق�اس�ة، بما �ض ض  الوفاة) والال�ت
   ،ب، وتخ��ن المواد الغذائ�ة ، وم�اە ال�ش الحفاظ ع� مكان عمل آمن مع توف�ي مرافق ال�ف الص�ي

 وأما�ن تناول الطعام، وأما�ن إقامة مناسبة.   
  .ي مكان العمل

 إ�شاء آل�ة فعالة للتظلمات �مكن لجميع العمال الوصول إليها لإثارة مخاوفهم �ف
 تق��ر موجز شهري عن إدارة العمل  متطلبات التقار�ر 

 

�ات وسلسلة التور�د  خطة إدارة المش�ت

ي إدارة  الهدف 
سلسلة التور�د، مع مراعاة الاعتبارات البيئ�ة والاجتماع�ة والجودة، تحد�د النهج المتبع �ف

وتعظ�م استخدام السلع والخدمات المحل�ة لتع��ز الأعمال التجار�ة المحل�ة وتنم�ة  
 المجتمع. 

 مقاول الهندسة والتور�د والبناء والمقاولون من الباطن (مرحلة البناء).  المسؤول�ة 

 مقاول التشغ�ل والص�انة والمقاولون من الباطن (مرحلة التشغ�ل). 

ي 
 التطبيق المكاين

ض الأخ�ض  كة م� لله�دروجني وع �ش ي   �شمل المرافق المرتبطة بم�ش
�شكل رئ��ي خط النقل الهوائئ

)OHTL) كة الم��ة لنقل ال�ه��اء ) مسؤول�ة أعمال التوص�ل  EETC). وستتو� ال�ش
ي 

ي من محطة التح��ل الموجودة �ف الموقع إ� الشبكة الوطن�ة، وذلك ع�ب خط نقل الخار��
ي (

، و�تصل    1.5ك�لوفولت. يبلغ طول هذا الخط حوا�ي   220) بجهد OHTLهوائئ ك�لوم�ت
ي هذە المرحلة، لا تتوفر  

�شبكة الجهد العا�ي الحال�ة ع�ب ب�ج توص�ل. تجدر الإشارة إ� أنه �ف
ي (الارتفاع، عدد الأبراج ال�ه��ائ�ة،  

سوى تفاص�ل محدودة حول مواصفات خط النقل الهوائئ
 إلخ). 

وع وخارجه    موقع الم�ش
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�عات  الت�ش
التوجيه�ة  
 والمرجع�ة 

  :ن ولوائح العمل المحل�ة  قوانني
 ٢٠٠٣/ ١٨٥قرار وزارة العمل رقم  -
 ٢٠٠٣/ ١٢قانون العمل وسلامة القوى العاملة رقم  -
 ٢٠٠٩/ ٩وتعد�لاته رقم  ١٩٩٤/ ٤قانون البيئة رقم   -
  :متطلبات المُقرض 
 لمؤسسة التم��ل الدول�ة  ٢و ١، طلبا إعادة الإعمار رقم  ٢و ١طلبا إعادة الإعمار والتنم�ة رقم  -

الإجراءات/التخط�ط  
 المطلوب

   اء السلع والخدمات  وضع معاي�ي واضحة ل�ش
   كات والخدمات المحل�ة  إعطاء الأول��ة لل�ش
   ف الذين �قدمون الخدمات والمواد والمنتجات ف الخارجيني  فحص ومراقبة البائعني
   ف ف المحليني  توف�ي التدر�ب والدعم للموردين والمقاولني
  ام جميع الموردين بمعاي�ي العمل الدول�ة ن  التأ�د من ال�ت
  كات المحل�ة  عقود التسييج الدائري لل�ش
   ي جميع أنحاء سلسلة التور�د بأ�ملها

 ضمان عدم �شغ�ل الأطفال أو العمل الق�ي �ض
 تق��ر موجز شهري حول إدارة سلسلة التور�د    متطلبات التقار�ر 

 

 الإطار العام لإدارة العمالة  .6

ي أعمال إ�شاء مزرعة ال��اح
ف �ف ن  التابعة ل م�جاوات 200بقدرة  ينطبق هذا الإطار ع� جميع الأفراد المشاركني كة م� لله�دروجني �ش

ي ذلكالأخ�ض 
 :، بما �ف

ة لدى المطور •  .الموظفون العاملون مبا�ش

�ات والبناء  •  . أفراد مقاول الهندسة والمش�ت

�ات والبناء • اف مقاول الهندسة والمش�ت  .المقاولون الفرعيون العاملون تحت إ�ش

 .العمال المؤقتون وعمال اليوم�ة  •

�ة  6.1    س�اسة الموارد الب�ش

م � ك تل�ت ض الأخ�ض  ة�ش ام جميع    م� لله�دروجني ، مما �شمل اح�ت ف بمعاملة موظفيها ومقد�ي الخدمات لديها بعدالة ومساواة ودون تح�ي
كة بما ��ي  م ال�ش ض . ولتحقيق هذا الهدف، تل�ت ي أو العق�دة أو العمر أو الن�ع الاجتما�ي

 :الأفراد بغض النظر عن الأصل العر�ت

ي   •
ي ذلك تلك المتعلقة بالعمل والتوظ�ف والسلامة �ف

ف واللوائح الوطن�ة والمحل�ة السار�ة، بما �ف الامتثال الصارم لجميع القوانني
 .مكان العمل

ي ذلك   •
ا من قبل مؤسسات التم��ل الدول�ة ذات الصلة، بما �ض ف بها دول�� الامتثال لمتطلبات أفضل الممارسات الصناع�ة المع�ت

ي لإعادة الإعمار والتنم�ةو  معاي�ي الأداء لمؤسسة التم��ل الدول�ة  . متطلبات الأداء للبنك الأورويب

وط وأحكام توظ�ف عادلة •  .توف�ي أما�ن عمل آمنة و�ش

ي أو  •
ام بمبدأ تكافؤ الفرص دون تفض�ل قائم ع� السمات الشخص�ة مثل العمر أو العرق أو الجنس�ة أو الأصل العر�ت ض الال�ت

 .التوجه الجن�ي أو الن�ع الاجتما�ي أو الدين

ف من خلال توف�ي بيئة عمل تعزز المواهب الجد�دة وطرق التفك�ي المبتكرة •  .�شجيع تط��ر جميع الموظفني

ف الوطن�ة والمحل�ة المعمول بها، وتع��ز تنم�ة المهارات الفرد�ة   • ا للقوانني وط وأحكام توظ�ف تنافس�ة وفق� تقد�م �ش
 .واستغلالها بأفضل ط��قة ممكنة

ض  • ي ظروف آمنة من خلال توف�ي الإجراءات المناسبة والحفاظ عليهاضمان عمل جميع الموظفني
ف �ف  .والمقاولني
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ب آمنة، وطعام أو مرافق   • ض ع� مرافق �ف ص�ي مناسبة، وم�اە �ش ض الفرعيني ض والمقاولني ضمان حصول جميع الموظفني
 .لإعداد الطعام وتخ��نه وتناوله، فضً� عن أما�ن إقامة ومرافق رعا�ة ملائمة

ا 18عدم �شغ�ل أي عمالة قا�ة أو عمالة أطفال، وعدم توظ�ف أي شخص �قل عمرە عن  •  .عام�

 .عدم استخدام أي ن�ع من العمل الق�ي أو الإجباري •

ن أو التحرش أو بيئة العمل العدائ�ة أو المسيئة •  .عدم التسامح مع أي شكل من أشكال التمي�ي

ف القانون بهذە الحقوق • ي الانضمام بح��ة إ� النقابات العمال�ة، حيثما �ع�ت
ض �ض  .ضمان حق جميع الموظفني

 .حظر قبول أو تقد�م أو طلب أي رشوة أو عمولة، بغض النظر عن ق�متها •

ض ع� هذە الس�اسة • ض المعنيني ض الفرعيني كة وجميع المقاولني  .ضمان إطلاع ال�ش

ض الأخ�ض  تقومس كة م� لله�دروجني مراقبة هذە الس�اسة ومراجعتها بانتظام لضمان استمرار دعمها و�شج�عها لمستوى عالٍ من  ب �ش
�ة ي مجال الموارد الب�ش

 .الأداء �ف

 إدارة العمالة  6.2

ض الأخ�ض بالامتثال للمبادئ والمتطلبات التال�ة المتعلقة بالعمالة والتوظ�ف وسلامة أما�ن العمل. كما   كة م� لله�دروجني م �ث ض تل�ت
ي ذلك المقاول المسؤول عن  

وع، بما �ف ي الم�ش
ي الاعتبار من قبل جميع الجهات المشاركة �ف

�جب تنف�ذ هذە المتطلبات وأخذها �ف
�ات وال ف لهذە الجهات ة،ومقاول التشغ�ل والص�ان ،بناء الهندسة والمش�ت ف التابعني ف الفرعيني  .وجميع المقاولني

 المتطلبات المحل�ة والدول�ة 

كة • ض واللوائح الوطن�ة والمحل�ة المعمول بها المتعلقة بالعمالة   ستعمل �ش ا لجميع القوانني ض الأخ�ض وفق� م� لله�دروجني
 .والتوظ�ف وسلامة أما�ن العمل 

ي تحددها مؤسسات التم��ل الدول�ة ذات الصلة ف�ما   • كة بجميع متطلبات أفضل الممارسات الصناع�ة الدول�ة اليت م ال�ش ض ستل�ت
ي للأداء الصادر عن مؤسسة التم��ل الدول�ة: العمالة  

�خص العمالة والتوظ�ف وسلامة أما�ن العمل، وخاصة "المع�ار الثايف
ي 
ي لإعادة الإعمار والتنم�ة: العمالة وظروف العمل وظروف العمل"، و"متطلب الأداء الثايف  ."للبنك الأورويب

 ظروف العمل 

وموعد  الأجر ) 2. (طب�عة ون�ع العمل والمسؤول�ات الوظ�ف�ة) 1( :التال�ةسيتم تزو�د جميع العمال بعقد يتضمن التفاص�ل  •
ف الاجتما�ي والمزا�ا الأخرى المتفق عليها سواء  ) 3( .الدفع ف ع� الح�اة والتأمني ي والتأمني ف الطىب المدفوعات الإلزام�ة مثل التأمني

ا ا أو عين� ا قبل   ةبالإضاف .مطل��ةأي معلومات أخرى قد تكون ) 5( .مدة العقد) 4( .نقد� ح هذە العقود شفه�� إ� ذلك، سيتم �ش
ي حال كان العمال غ�ي قادر�ن ع� القراءة وال�تابة 

 .التوقيع عليها �ف

ي آمن ولائق) وستعتمد ع� المؤهلات   • ستكون الأجور عادلة (أي تغ�ي الاحت�اجات الأساس�ة لضمان مستوى مع��ش
ي المناصب 

ات المهن�ة والأدوار والمسؤول�ات الوظ�ف�ة، إضافة إ� الأجور السائدة �ض المماثلة وعوامل أخرى  وال�فاءات والخ�ب
ي جميع  

ي ذلك العمال المهاجرون والنساء ع� وجه الخصوص. و�ف
مناسبة. سيتم تطبيق هذە المعاي�ي ع� جميع العمال، بما �ف

ف واللوائح المحل�ة. �مكن الاطلاع ع� م��د من   ا للقوانني الأحوال، لن تقل الأجور المحددة عن الحد الأدفئ للأجور وفق�
ي ال

وع لفئات العمالة المختلفة، مثل العمالة شبه   1ملحق  التفاص�ل �ف ي منطقة الم�ث
�شأن تحد�د وتقدير الأجور العادلة �ف

 .الماهرة وغ�ي الماهرة والعمالة المؤقتة

وط العقد • ي �ش
ا لما هو منصوص عل�ه �ف ي الوقت المحدد و�شكل مبا�ش للعمال وفق�

 .سيتم دفع الأجور �ف

ي ذلك الإجازات السن��ة، والإجازات المرض�ة، و�جازات الأمومة، و�جازات   •
�حق لجميع العمال الحصول ع� إجازات، بما �ض

ف ولوائح العمل المحل�ة ا لقوانني  .الوفاة، وفق�
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ات الراحة   • ف ولوائح العمل المحل�ة، مع مراعاة ف�ت ي قوانني
ا لساعات العمل المحددة �ف ف ع� جميع العمال العمل وفق� يتعني

ي هذە الحالة �حق للموظف  
ي خارج الساعات المحددة أعلاە (بموافقة العامل)، و�ض

احة. كما ُ�سمح بالعمل الإضا�ض والاس�ت
ي العقدالحصول ع� مقابل عن ساعات العمل الإضاف

 .�ة كما هو متفق عل�ه �ف

 العمالة الأجنب�ة 

ي هذا القسم، لا س�ما ف�ما يتعلق بالعقد، والأجور،   •
�جب أن يتوافق �شغ�ل العمالة الأجنب�ة مع المتطلبات المحددة �ف

ف وتكافؤ الفرص، وعمالة الأطفال، والعمالة الشابة، والعمل الق�ي، وغ�ي ذلك  .والإجازات، وساعات العمل، وعدم التمي�ي

ا ق�ام أصحاب العمل بمصادرة الوثائق الشخص�ة للعمالة الأجنب�ة •  .ُ�حظر تمام�

وع • ي الم�ش
ط للحصول ع� عمل �ض  .لا �جوز فرض أي رسوم أو عمولات أو استقطاعات من رواتب العمالة الأجنب�ة ك�ش

 العمالة المؤقتة وعمال اليوم�ة 

ي هذا القسم، لا س�ما ف�ما يتعلق بالعقد،   •
�جب أن يتوافق �شغ�ل العمالة المؤقتة وعمال اليوم�ة مع المتطلبات المحددة �ف

ف وتكافؤ الفرص، وعمالة الأطفال، والعمالة الشابة، والعمل الق�ي، وغ�ي   والأجور، والإجازات، وساعات العمل، وعدم التمي�ي
 .ذلك

ن ع�   • ن الاجتما�ي والتأمني ع� وجه التحد�د، سيتم التأ�د من أن جميع العمالة المؤقتة وعمال اليوم�ة مشمولون بالتأمني
حها   ي العقود و�ش

ي حسب الاقتضاء، وسيتم إبلاغهم بذلك كجزء من عمل�ة التوظ�ف من خلال إدراجها �ض ض الطيب الح�اة والتأمني
ا  .شفه��

ف وتكافؤ الفرص   عدم التمي�ي

ض ع�   • ض الأخ�ض بأن تكون صاحب عمل يوفر تكافؤ الفرص، ولن تمارس أي شكل من أشكال التمي�ي كة م� لله�دروجني م �ش ض تل�ت
، أو  ي

، أو الأصل الاجتما�ي أو السكافئ ي
ي ذلك الجنس، أو العرق، أو الجنس�ة، أو الأصل العر�ت

أساس الخصائص الشخص�ة، بما �ف
كة مع أي شكل من أشكال  الدين أو المعتقد، أو الإعاقة، أو الع . بالإضافة إ� ذلك، لا تتسامح ال�ش مر، أو التوجه الجن�ي

 .التحرش، أو التخ��ف، أو الاستغلال، أو بيئة العمل العدائ�ة والمسيئة 

، والتع��ضات (الأجور والمزا�ا)، وظروف العمل   • ض ي ذلك: التوظ�ف والتعيني
ينطبق ما سبق ع� دورة العمل بأ�ملها، بما �ض

وط التوظ�ف، وتوز�ــــع الوظائف، و�نهاء التوظ�ف، والإجراءات التأديب�ة  .و�ش

 عمالة الأطفال

ا. ستشمل المرافق المرتبطة �شكل رئ��ي خط النقل العلوي 18ُ�عت�ب الطفل أي شخص �قل عمرە عن  • كة  . و عام� ستكون ال�ش
ي الموقع إ� الشبكة الوطن�ة من خلال  م ال�ه��اءالم��ة لنقل 

سؤولة عن أعمال ال��ط خارج الموقع من المحطة الفرع�ة �ف
كم، و�تصل �شبكة الجهد العا�ي القائمة ع�ب ب�ج    1.5ك�لوفولت. يبلغ طول الخط العلوي حوا�ي    220خط نقل علوي بجهد 

ي هذە المرحلة، تتوفر تفاص�ل 
محدودة �شأن مواصفات خط النقل العلوي (الارتفاع، عدد  توص�ل. من المهم الإشارة إ� أنه �ف

 .الأبراج ال�ه��ائ�ة، إلخ)

وع • ي تط��ر الم�ش
ا �ض ض الأخ�ض بعدم استخدام عمالة الأطفال مطلق� كة م� لله�دروجني م �ش ض  .تل�ت

 العمل الق�ي 

ض الأخ�ض بعدم استخدام أي شكل من أشكال  • كة م� لله�دروجني م �ش ض العمل الق�ي أو الإجباري. ُ�عرف العمل الق�ي تل�ت
ا وُ�فرض ع� الفرد تحت التهد�د بالقوة أو العق��ة  .بأنه أي عمل أو خدمة لم تُؤدَ طوع�

 تنظ�م العمال 

ي �شك�ل والانضمام إ� منظمات عمال�ة من اخت�ارهم دون تدخل،   •
ض الأخ�ض بحقوق العمال �ض كة م� لله�دروجني ف �ش تع�ت

 .والتفاوض الجما�ي 
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ا   • ض بتشك�ل أو الانضمام إ� منظمات عمال�ة دون تدخل، والتفاوض الجما�ي وفق� كة بالسماح لجميع الموظفني م ال�ش ض تل�ت
ن الم��ة  .للقوانني

 الصحة والسلامة

ي ظروف آمنة، ح�ث   •
ض �ض ض والمقاولني ض الأخ�ض بتوف�ي بيئة عمل آمنة تضمن عمل جميع الموظفني كة م� لله�دروجني م �ث ض تل�ت

 .يتم توف�ي إجراءات مناسبة والحفاظ عليها

، والم�اە   • ض ع� وصول دائم إ� مرافق ال�ف الص�ي ض الفرعيني ض والمقاولني كة بضمان حصول جميع الموظفني م ال�ش ض تل�ت
ب، والطعام و/أو مرافق إعداد الطعام، والتخ��ن، وتناول الطعام، بالإضافة إ� أما�ن إقامة ومرافق رفاه�ة   الصالحة لل�ش

 .مناسبة

 آل�ة تقد�م الشكاوى للعمال

�جب أن يتمكن جميع العمال من الوصول إ� آل�ة فعالة لتقد�م الشكاوى تكون متاحة �سهولة لط�ح أي مخاوف تتعلق   •
ي الوقت المناسب،  

بمكان العمل. �جب أن تعالج الآل�ة الشكاوى ��عة، من خلال عمل�ة مفهومة وشفافة توفر ردود فعل �ف
 .دون أي انتقام

  اجتماعات ومعاي�ي التدر�ب والتفت�ش والمراقبة الخاصة بالبيئة والصحة والسلامة والمجتمع .7

ي سيتم تنف�ذها ف�ما يتعلق باجتماعات البيئة والصحة والسلامة والمجتمع والتدر�ب،  ،  �حدد هذا القسم المتطلبات العامة الئت
ي الإ�شاء والتشغ�ل  .والتفت�ش، والمراقبة خلال مرحليت

 اجتماعات البيئة والصحة والسلامة والمجتمع  7.1

ي الإ�شاء والتشغ�ل يوضح ما ��ي الاجتماعات الخاصة بالبيئة والصحة والسلامة والمجتمع  ي سيتم عقدها طوال مرحليت  .اليت

 الاجتماعات الأسبوع�ة

�ات والبناء ومديري أو مسؤو�ي الصحة والسلامة المهن�ة لدى   خلال مرحلة الإ�شاء، �جب ع� المقاول المسؤول عن الهندسة والمش�ت
ض (حسب الاقتضاء) تنظ�م اجتماع أسبو�ي للبيئة والصحة والسلامة والمجتمع ض الفرعيني س�قوم المقاول المسؤول عن . المقاولني

�ات والبناء كةب الهندسة والمش�ت ض الأخ�ض  �بلاغ �ش موعد الاجتماع وتوقيته ل�ح�ض  ب وف��ق المهندس الاستشاري م� لله�دروجني
 :الأشخاص المعنيون إذا لزم الأمر. �جب أن تتناول أجندة هذە الاجتماعات ع� الأقل العنا� التال�ة

ي الاجتماع السابق وتحد�د ما إذا تم حل القضا�ا المطروحة أم لا •
 .ملخص لما تمت مناقشته �ض

ي تم تحد�دها خلال  ، الحوادث المتعلقة بالبيئة والصحة والسلامة والمجتمع • والحوادث الوش�كة، أو الحالات الخطرة اليت
 .الأسب�ع السابق

�ات والبناء • ف للأسب�ع القادم، لا   الموارد الخاصة المطل��ة من قبل المقاول المسؤول عن الهندسة والمش�ت ف الفرعيني والمقاولني
اف  .س�ما ف�ما يتعلق بمعدات السلامة والإ�ش

 .التواصل المحدد لتع��ز الو�ي داخل الموقع •

 .التدر�ب احت�اجات •

 . متطلبات معدات الحما�ة الشخص�ة •

) طالما يتم   �جوز دمج اجتماعات البيئة والصحة والسلامة والمجتمع  الأسبوع�ة مع اجتماعات أخرى (مثل اجتماع التنسيق الأسبو�ي
. ُ�طلب من  ض ض المطل��ني المقاول المسؤول عن الهندسة مناقشة العنا� المذكورة أعلاە ومعالجتها، و�تم التأ�د من حضور المشاركني

�ات والبناء  .لاحتفاظ بمحا�ض الاجتماعات وسجل الحضورا والمش�ت

 .لأسبوع�ةا خلال مرحلة التشغ�ل، لا تُعقد اجتماعات البيئة والصحة والسلامة والمجتمع
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 الاجتماعات الشه��ة

ي  خلال مرحلة الإ�شاء، يتم تنظ�م الاجتماع الشهري للبيئة والصحة والسلامة والمجتمع 
كة من قبل مدير الإ�شاء �ف ن   �ش م� لله�دروجني

ض (حسب الاقتضاء) ،الأخ�ض   :و�شمل الاجتماع الأفراد التاليني

كةل جتمع مدير البيئة والصحة والسلامة والم • ض الأخ�ض  دى �ش  .م� لله�دروجني

 .المجتم�ي مسؤول الاتصال  •

 .سب الاقتضاءح ف��ق المهندس الاستشاري •

�ات والبناء  • وع لدى المقاول المسؤول عن الهندسة والمش�ت  . مدير الم�ش

�ات والبناءل   مدير الصحة والسلامة المهن�ة • فون الم�دانيون للصحة   دى المقاول المسؤول عن الهندسة والمش�ت والم�ش
 . والسلامة المهن�ة

، حسب الاقتضاءلد مدراء أو مسؤولو الصحة والسلامة المهن�ة • ض ض الفرعيني ض والمقاولني  .ى المقاولني

وع �شكل رئ��ي خط النقل ال كة الم��ة لنقل ال�ه��اءعلوي. و �شمل المرافق المرتبطة بالم�ش مسؤولة عن أعمال ال��ط   ستكون ال�ش
ي الموقع إ� الشبكة الوطن�ة ع�ب خط نقل علوي بجهد 

�لغ طول هذا الخط  . و ك�لوفولت  220خارج الموقع من المحطة الفرع�ة �ف
ي هذە المرحلة، تتوفر    1.5العلوي حوا�ي  

كم، ح�ث يتصل �شبكة الجهد العا�ي الحال�ة ع�ب ب�ج توص�ل. من المهم الإشارة إ� أنه �ف
 .معلومات محدودة حول مواصفات خط النقل العلوي (مثل الارتفاع، وعدد الأبراج ال�ه��ائ�ة، إلخ)

 :�جب أن تتناول أجندة هذە الاجتماعات ع� الأقل العنا� التال�ة

ي الاجتماع السابق وتحد�د ما إذا تم حلها أم لا •
ي تمت مناقشتها �ف  .ملخص للعنا� اليت

ا، والتأ�د من أن س�ي العمل فعال وآمن • � ي حال كان متغ�ي
ات)، ووضع المعدات �ض ي حال حدوث أي تغي�ي

 .مناقشة مهام العمل (�ض

ها  • ي ذلك النظافة العامة، ومستوى النظافة الشخص�ة، والمخاطر، وغ�ي
 .ظروف بيئة العمل، بما �ف

 .استعراض اتجاهات الحوادث والإصابات •

 . برنامج التدر�ب الخاص بالبيئة والصحة والسلامة والمجتمع •

 .القضا�ا الجد�دة والمعلقة المتعلقة بالسلامة •

 .نتائج عمل�ات التدقيق والتفت�ش (حسب الاقتضاء) •

 .الحوادث (الن�ع، الخطورة، التكرار، إلخ) •

 .شكاوى العمال ومعالجتها من خلال آل�ة التظلمات الخاصة بالعمال •

�ات والبناء، خلال الاجتماع الشهري للبيئة والصحة والسلامة والمجتمع عداد مح�ض  إ سيتو� المقاول المسؤول عن الهندسة والمش�ت
�ن بعد الاجتماع، كما سيتم الاحتفاظ �سجل الحضور  .الاجتماع وتوز�عه ع� الحا�ض

اك  جتمع بنفس عقد الاجتماعات الشه��ة للبيئة والصحة والسلامة والم خلال مرحلة التشغ�ل، سيتم  النهج المذكور أعلاە، مع إ�ش
 . مقاول التشغ�ل والص�انة

  التدر�ب ع� البيئة والصحة والسلامة والمجتمع  7.2

ن ع� التدر�ب المطلوب. لن �كون التدر�ب  من أجل تحقيق نهج إدارة البيئة والصحة والسلامة والمجتمع، س�حصل جميع العاملني
ف   ي تركز ع� احت�اجات تدر�ب العاملني ي الموقع، والىت

لمرة واحدة فقط، بل سيتم تحديثه باستمرار كجزء من برامج التدر�ب المستمرة �ف
ي البناء. سيتم تقد�م 

ها العاملون حسب الحاجة�ف ض الجدد، كما سيتم تنظ�م دورات تنش�ط�ة مستمرة ل�ح�ض  .التدر�ب لجميع الموظفني
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وعا ف�ما ��ي الاجتماعات المتعلقة بالبيئة والصحة والسلامة والمجتمع ي البناء والتشغ�ل للم�ش ي سيتم تنف�ذها خلال مرحليت  .ليت

 التوع�ة الأساس�ة �سلامة الزوار 

ذلك  �جب أن �حصل أي زائر ع� توع�ة أساس�ة بالسلامة قبل دخول الموقع. و�جب ع� كل شخص �كمل هذە التوع�ة تأ��د 
 :بالتوقيع ع� كشف الحضور. ستغ�ي هذە التوع�ة ع� الأقل العنا� التال�ة

 التوع�ة بالمخاطر الخاصة بالموقع •

  تعل�مات معدات الحما�ة الشخص�ة •

ام بها  • � ي �جب الال�ت  القواعد الأساس�ة للسلامة اليت

ي حالات الطوارئ  •
 الإجراءات الواجب اتباعها �ف

للمقاول المسؤول عن الهندسة  سيتم تقد�م التدر�ب الأسا�ي ع� سلامة الزوار لجميع الزوار من قبل مدير البيئة والصحة والسلامة
�ات وا  ض الأخ�ض ل مدير البيئة والصحة والسلامة والمجتمع أو  لبناءوالمش�ت كة م� لله�دروجني خلال مرحلة البناء)، ومن قبل مدير ( �ش

ض الأخ�ض ل و مدير البيئة والصحة والسلامة والمجتمع �انة أالبيئة والصحة والسلامة لمقاول التشغ�ل والص كة م� لله�دروجني  �ش
 .. بالإضافة إ� ذلك، سيتم التوقيع ع� كشف الحضور و�سل�مه)خلال مرحلة التشغ�ل(

ي الموقع 
 التدر�ب التوجي�ي �ف

ي قاعة  
ي الموقع. سيتم تقد�م هذە الدورة �ض

ي البناء والتشغ�ل دورة تدر�ب�ة داخل�ة للتوج�ه �ض ي مرحليت
ض �ض س�ح�ض جميع العاملني

�ن. الهدف الرئ��ي من هذا   ض الحا�ض وع وفق ه�كل موحد، بغض النظر عن تصن�فات العاملني ي موقع الم�ش
اجتماعات مخصصة �ض

 :التدر�ب هو تقد�م

حةا فهم عام للمخاطر البيئ�ة والصح�ة والسلامة والمجتمع�ة •  لمرتبطة بأ�شطة البناء/التشغ�ل المق�ت

 المتطلبات المحل�ة والوطن�ة والدول�ة •

، مع التأ��د ع� أنها تؤثر ع� أسال�ب العمل و  مجتمعتوضيح س�اسة البيئة والصحة والسلامة وال • تطب�قها العم�ي
ف   ومسؤول�ات جميع الموظفني

�ات والبناء ي الموقع من قبل مدير البيئة والصحة والسلامة لمقاول الهندسة والمش�ت
خلال مرحلة  سيتم تقد�م التدر�ب التوجي�ي �ف

ي   البناء، ومن قبل مدير البيئة والصحة والسلامة لمقاول التشغ�ل والص�انة
ف قبل بدء عملهم �ف خلال مرحلة التشغ�ل، لجميع العاملني

ي الموقع إلا بعد تلقيهم التدر�ب التوجي�ي 
ي العمل �ف

 .الموقع. لن ُ�سمح للعمال بالبدء �ف

، دون أن �قت� ع�  ، س�شمل التدر�ب التوجي�ي  :كحد أدىن

 وأهدافها  مقدمة عامة والغرض من خطط البيئة والصحة والسلامة والمجتمع •

ي خطط البيئة والصحة والسلامة والمجتمع •
  سبب أهم�ة الامتثال للمتطلبات الواردة �ف

 متطلبات العنا�ة الواجبة والمسؤول�ة المهن�ة •

 الأدوار والمسؤول�اتو  والمجتمعجهات الاتصال الرئ�س�ة للبيئة والصحة والسلامة  •

 طرق تنف�ذ الضوابط البيئ�ة والصح�ة والسلامة والمجتمع�ة المحددة ضمن الخطط  •

 إجراءات الإبلاغ عن الحوادث  •

ي الموقع  •
 تفاص�ل خطة الطوارئ والاستجابة �ف

 آل�ة تظلمات العمال •
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 .�جب الاحتفاظ بكشف الحضور الموقع

 للطوارئالتدر�ب ع� الاستجابة 

�ات والبناء ن إعداد خطة مستقلة للاستعداد للطوارئ والاستجابة لها من قبل المقاول المسؤول عن الهندسة والمش�ت خلال مرحلة   يتعني
خلال مرحلة التشغ�ل. �جب أن تتناول خطة الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها المتطلبات ة البناء، ومن قبل مقاول التشغ�ل والص�ان

 .المحددة للتدر�ب ع� الاستجابة للطوارئ

ي الموقع (
 ) Toolbox Talksجلسات توع��ة منتظمة �ف

�ات والبناء سلامة للمقاول س�كون مدير البيئة والصحة وال  خلال مرحلة البناء، ومدير البيئة والصحة  المسؤول عن الهندسة والمش�ت
 عن عقد اجتماعات منتظمة لحد�ث السلامة والسلامة لمقاول التشغ�ل والص�انة

ً
مع فرقهم وفرق  خلال مرحلة التشغ�ل، مسؤو�

مقاو�ي الباطن، حسب الاقتضاء. يتم تحد�د مواضيع الاجتماعات وتواترها من قبل مدير البيئة والصحة والسلامة لمقاول الهندسة 
�ات وال ضمن كل خطة   توز�عها بانتظام. �جب الاحتفاظ بكشف الحضور الموقع. يتم تحد�د نطاق حد�ث السلامة اليو�ي و  بناءوالمش�ت

ي 
 ". 5الفصل "من خطط الإدارة المحددة �ف

 متطلبات تدر�ب�ة أخرى

ام بها وتنف�ذها من قبل مدير البيئة والصحة والسلامة للمقاول المسؤول عن  ف هناك متطلبات تدر�ب�ة محددة أخرى �جب الال�ت
�ات والبناء خلال مرحلة   مدير البيئة والصحة والسلامة لمقاول التشغ�ل والص�انةخلال مرحلة البناء، ومن قبل  الهندسة والمش�ت

ي مجال الصحة 
التشغ�ل، والمتعلقة بموضوعات محددة حسب الاقتضاء. �شمل ذلك، ع� سب�ل المثال، التدر�ب المتخصص �ض

ي ، والسلامة المهن�ة
ها. وقد تم تحد�د هذە المتطلبات �ف "  5الفصل "والتدر�ب المخصص للعمال الذين يتعاملون مع المخلفات، وغ�ي

ا  .سابق�

  لوحة إعلانات البيئة والصحة والسلامة والمجتمع

ي المواقع الأخرى، ستكون هذە  
ي يتجمع فيها الموظفون، حسب الاقتضاء. �ض ي جميع المواقع الىت

سيتم ترك�ب لوحة إعلانات �ض
 :المعلومات متاحة للمراجعة عند الطلب. تتضمن معلومات لوحة الإعلانات ما ��ي 

 خ��طة توضح المسار إ� أقرب مركز رعا�ة طب�ة طارئة •

ي حالات الطوارئ •
 إجراءات الاتصال �ف

 مواقعهاو  قائمة بأحدث خطط البيئة والصحة والسلامة والمجتمع  •

ي فقدان يوم عمل •
 لوحة تعرض عدد ساعات العمل منذ آخر حادث �سبب �ض

 ملصقات تحذي��ة متعلقة بالسلامة والصحة  •

 تنبيهات السلامة •

  التفت�ش والمراقبة البيئ�ة والصح�ة والسلامة والمجتمع�ة 7.3

ضمان الامتثال للمتطلبات الوطن�ة وأفضل الممارسات الدول�ة  ل سيتم إجراء التفت�ش والمراقبة البيئ�ة والصح�ة والسلامة والمجتمع�ة
ي خطط

ا لما هو محدد �ف ي المست��ات لمراقبة أداء  حسب  ةالبيئة والصحة والسلامة والمجتمع� وفق�
الاقتضاء. سيتم تطبيق نهج ثلاي�

وع، ع� النحو التا�ي   :الم�ش

�ات والبناء • ي الموقع يتم تنف�ذها من قبل مقاول الهندسة والمش�ت
خلال مرحلة البناء، ومن قبل مقاول   جولات يوم�ة �ف

 .خلال مرحلة التشغ�ل  التشغ�ل والص�انة

�ات والبناء • خلال مرحلة البناء، ومن قبل مقاول التشغ�ل  تفت�ش أسبو�ي للموقع يتم تنف�ذە من قبل مقاول الهندسة والمش�ت
 .خلال مرحلة التشغ�ل والص�انة
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ي يتم تنف�ذها من قبل • ض الأخ�ض  عمل�ات التدقيق اليت كة م� لله�دروجني ي ( �ش
 "). 9الفصل "موضحة بالتفص�ل �ض

ي الموقع 
 الجولات اليوم�ة �ف

�ات والبناء س�كون مدير البيئة  ص�انة مدير البيئة والصحة والسلامة لمقاول التشغ�ل والو  والصحة والسلامة لمقاول الهندسة والمش�ت
ض عل�ه/عليها إعداد تق��ر يو�ي يتضمن الإجراءات  م ي الموقع. يتعني

ض عن إجراء عمل�ات تفت�ش ومراقبة يوم�ة للسلامة �ض سؤولني
كاء   التصح�ح�ة للمخالفات المرصودة المتعلقة بالسلامة، والأفعال غ�ي الآمنة، والظروف غ�ي الآمنة. �جب إبلاغ الملاحظات إ� ال�ش

ف الف ف والمقاولني ي الموقع من قبل مديري المعنيني
ف لاتخاذ الإجراءات اللازمة. يتم الاحتفاظ بنسخ من تقار�ر التفت�ش اليوم�ة �ف رعيني

كة م�  البيئة والصحة والسلامة وتقد�مها إ�  ض الأخ�ض �ش  .سب الحاجةح لله�دروجني

 عمل�ات التفت�ش الأسبوع�ة للموقع 

�ات والبناء مدير البيئة والصحة والسلامة لمقاول التشغ�ل و  �قع ع� عاتق مدير البيئة والصحة والسلامة لمقاول الهندسة والمش�ت
سؤول�ة تنف�ذ عمل�ات التفت�ش الأسبوع�ة للموقع. سيتم تنف�ذ هذە العمل�ات باستخدام قائمة تدقيق أسبوع�ة لموقع  م والص�انة

 .العمل

ا لذلك.   ستُستخدم قوائم التدقيق كأداة رئ�س�ة لتحد�د أي حالات عدم امتثال. سيتم اتباع وتنف�ذ إجراءات معالجة عدم الامتثال وفق�
ي الموقع

 .سيتم طباعة �سخ ورق�ة من قوائم التدقيق واستكمالها من قبل مديري البيئة والصحة والسلامة أثناء عمل�ات التفت�ش �ف

ي خطط 
ن قبل  م البيئة والصحة والسلامة والمجتمع�ة ستُستخدم عمل�ات التفت�ش لضمان التنف�ذ ال�امل لإجراءات الإدارة الموضحة �ض

ي يتم جمعها خلال عمل�ات التفت�ش الأسبوع�ة  ). ستُتاح المعلومات اليت ف ف الفرعيني ي ذلك المقاول والمقاولني
كة  لجميع الأطراف (بما �ف �ش

ض الأخ�ض   .عند الحاجة م� لله�دروجني

  التقار�ر والسجلات البيئ�ة والصح�ة والسلامة والمجتمع�ة7.4

ا لجميع متطلبات ي هذا   بناءً ع� جميع ما سبق، توفر الجدول التا�ي ملخص�
ي تمت مناقشتها �ف البيئة والصحة والسلامة والمجتمع�ة الئت

ض الأخ�ض الفصل، إ� جانب متطلبات إعداد التقار�ر وحفظ السجلات. �حدد الجدول المتطلبات الخاصة � كة م� لله�دروجني   �ش
�ات والبناء ومقاو�ي  مقاو�ي و   الص�انة والتشغ�ل الهندسة والمش�ت

ي جميع الأوقات
ي الموقع �ف

 .سيتم تخ��ن جميع التقار�ر والسجلات التال�ة والاحتفاظ بها �ف

 التقار�ر وحفظ السجلات الخاصة بالبيئة والصحة والسلامة والاجتماع�ة : إعداد 5الجدول 

كة  المطور  رقم  ن  لدى �ش م� لله�دروجني
 الأخ�ض 

�ات والبناءم  مقاول التشغ�ل والص�انة  قاول الهندسة والمش�ت

عن� السلامة  
 والصحة والبيئة 

عن� السلامة   تق��ر/سجل
 والصحة والبيئة 

السلامة  عن�  تق��ر/سجل
 والصحة والبيئة 

 تق��ر/سجل

 اجتماعات السلامة والصحة والبيئة 1
حضور   1.1

الاجتماعات 
الأسبوع�ة 

للسلامة والصحة  
 والبيئة

الإدارة العامة   غ�ي قابل للتطبيق 
للاجتماعات 

الأسبوع�ة 
للسلامة والصحة  

 والبيئة

 غ�ي قابل للتطبيق  غ�ي قابل للتطبيق  مح�ض الاجتماع 

العام   1.2 اف  الإ�ش
الاجتماعات  ع� 
للسلامة   الشه��ة 

 ةوالصحة والبيئ

حضور   غ�ي قابل للتطبيق 
الاجتماعات 

الشه��ة للسلامة 
 والصحة والبيئة

 

حضور   مح�ض الاجتماع 
الاجتماعات 

الشه��ة للسلامة 
 ةوالصحة والبيئ

 مح�ض الاجتماع 

 تدر�ب السلامة والصحة والبيئة 2
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تدر�ب أسا�ي   2.1
إجراءات  ع� 

 السلامة للزوار 

كشوف حضور  
 موقعة

تدر�ب أسا�ي  
ع� إجراءات  

 السلامة للزوار 

كشوف حضور  
 موقعة

تدر�ب أسا�ي  
ع� إجراءات  

 السلامة للزوار 

كشوف حضور  
 موقعة

التدر�ب   2.2
العام   التمه�دي 

 للموقع 
 

حضور   كشوف 
 موقعة

التدر�ب  
العام   التمه�دي 

 للموقع 
 

حضور   كشوف 
 موقعة

التدر�ب  
العام   التمه�دي 

 للموقع 
 

كشوف حضور  
 موقعة

تدر�ب الاستجابة   2.3
 لحالات الطوارئ 

كشوف حضور  
 موقعة

تدر�ب الاستجابة  
 لحالات الطوارئ 

كشوف حضور  
 موقعة

تدر�ب الاستجابة  
 لحالات الطوارئ 

كشوف حضور  
 موقعة

جلسات توع��ة   2.4
ي  

منتظمة �ف
الموقع  

)Toolbox 
Talks( 

حضور  كشوف 
 موقعة

جلسات توع��ة  
ي  

منتظمة �ف
الموقع  

)Toolbox 
Talks( 

كشوف حضور  
 موقعة

جلسات توع��ة  
ي  

منتظمة �ف
الموقع  

)Toolbox 
Talks( 

كشوف حضور  
 موقعة

تدر�بات   2.5
متخصصة أخرى  

(مثل الصحة  
 والسلامة المهن�ة)

كشوف حضور  
 موقعة

تدر�بات  
متخصصة أخرى  

(مثل الصحة  
 المهن�ة)والسلامة 

كشوف حضور  
 موقعة

تدر�بات  
متخصصة أخرى  

(مثل الصحة  
 والسلامة المهن�ة)

كشوف حضور  
 موقعة

ي مجال السلامة والصحة والبيئة  3
 التفت�ش والمراقبة �ف

تقار�ر الملاحظة   الملاحظة اليوم�ة  3.1
 اليوم�ة 

تقار�ر الملاحظة   الملاحظة اليوم�ة 
 اليوم�ة 

تقار�ر الملاحظة   الملاحظة اليوم�ة 
 اليوم�ة 

عمل�ات التفت�ش   3.2
 الأسبوع�ة للموقع 

قوائم التحقق من  
عمل�ات التفت�ش  
 الأسبوع�ة للموقع 

عمل�ات التفت�ش  
 الأسبوع�ة للموقع 

قوائم التحقق من  
عمل�ات التفت�ش  
 الأسبوع�ة للموقع 

عمل�ات التفت�ش  
 الأسبوع�ة للموقع 

قوائم التحقق من  
التفت�ش  عمل�ات 

 الأسبوع�ة للموقع 
 

 . التدقيق8

 تدقيق البيئة والصحة والسلامة  8.1

 مرحلة البناء

كة ض الأخ�ض  خلال مرحلة البناء، ستشمل المرافق المرتبطة ��ش كة علوي. و كل أسا�ي خط النقل ال�ش  م� لله�دروجني ستكون ال�ش
ي ستتم ع�ب خط  مالم��ة لنقل ال�ه��اء  ي الموقع إ� الشبكة الوطن�ة، والىت

سؤولة عن أعمال ال��ط الخارج�ة من محطة المحولات �ف
كم و�تصل �شبكة الجهد العا�ي الحال�ة ع�ب ب�ج توص�ل.  1.5حوا�ي خط النقل العلوي يبلغ طول  .ك�لو فولت 220نقل علوي بقدرة  

ي هذە المرحلة لا تتوفر سوى تفاص�ل محدودة عن مواصفات
ثل الارتفاع وعدد الأبراج  خط النقل العلوي م من المهم الإشارة إ� أنه �ف

 . ال�ه��ائ�ة، إلخ

ض من  بسيتم إجراء تدقيق للبيئة والصحة والسلامة  �ات والبناء المقاولني هدف ضمان امتثال المقاول المسؤول عن الهندسة والمش�ت
ي ذلك 

وع، بما �ف  :ع� وجه الخصوص ما ��ي الباطن للمتطلبات ذات الصلة بم�ش

ي والاجتما�ي  •  خطة الإدارة البيئ�ة والاجتماع�ة المرتبطة  وتقي�م الأثر البيئئ

ي    معاي�ي الأداء الخاصة بمؤسسة التم��ل الدول�ة •
 2012�ف

ي لإعادة الإعمار والتنم�ة   •  متطلبات الأداء الخاصة بالبنك الأورويب

 و�رشادات السلامة البيئ�ة والصح�ة لطاقة ال��اح ، إرشادات البيئة والصحة والسلامة العامة لمجموعة البنك الدو�ي  •

ن واللوائح والمعاي�ي الم��ة الوطن�ة الخاصة بالبيئة والصحة والسلامة  •  القوانني
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ي  ن قبل مدير البيئة والصحة والسلامة والمجتمع�ةم سيتم تنف�ذ تدقيق البيئة والصحة والسلامة
ض الأخ�ض  �ف كة م� لله�دروجني   �ش

ي الاعتبار المعاي�ي التال�ة أساس ر�ــع سنوي. سيتم إعداد قائمة تدقيق خاصة بـالبيئة والصحة والسلامة ع�
 :أخذ �ف

ي   الإدارة العامة للبيئة والصحة والسلامة •
�ف

ي  )الموقع 
ي التوثيق، ف��ق العمل �ف

التحكم �ف
الموقع، التدر�ب، الاجتماعات، التفت�ش، 

 . المراقبة، إعداد التقار�ر، إلخ

المخلفات الصلبة، م�اە  (إدارة المخلفات  •
، والمخلفات الخطرة  ). ال�ف الص�ي

 الصحة والسلامة المهن�ة • إدارة المواد الخطرة  •
ي (المتعلق ب�جراءات   •

اث الثقا�ف الآثار وال�ت
 ( ي

 الا�تشاف العر�ض
 إدارة المرور والنقل •

 
 والضوضاء جودة الهواء   • الجاه��ة والاستجابة لحالات الطوارئ •
  ە إدارة الم�ا •

 

مراجعة وثائق البيئة والصحة والسلامة لمقاول الهندسة  (2) ز�ارة الموقع و�جراء عمل�ات التفت�ش؛ (1) :س�ستند التدقيق إ�
؛ و ف ف الفرعيني �ات والبناء والمقاولني �ات  (3)والمش�ت الاجتماعات/المناقشات مع ف��ق البيئة والصحة والسلامة لمقاول الهندسة والمش�ت

ض حسب الاقتضاء ض الفرعيني  .والبناء وف��ق المقاولني

ملاحظات البيئة والصحة  ) 1: (بناءً ع� ما سبق، سيتم إعداد تق��ر تدقيق ر�ــع سنوي للبيئة والصحة والسلامة يتضمن ما ��ي 
حد�د الجهات ) ت3( الملاحظات وحالات عدم الامتثال؛لإجراءات التصح�ح�ة المطل��ة لمعالجة ) ا2( والسلامة وحالات عدم الامتثال؛

ي لتنف�ذ الإجراءات التصح�ح�ة) ال4( المسؤولة عن تنف�ذ الإجراءات التصح�ح�ة؛  .جدول الزمفي

 مرحلة التشغ�ل 
ي 
ض الأخ�ض  سيتم اتباع نهج مماثل لمرحلة التشغ�ل، ح�ث س�جري مدير البيئة والصحة والسلامة والاجتماع�ة �ف كة م� لله�دروجني   �ش
وع  .عمل�ات تدقيق للبيئة والصحة والسلامة ع� أساس ر�ــع سنوي لمقاول التشغ�ل والص�انة للم�ش

 تدقيق الموارد البشر�ة  8.2

 مرحلة الإ�شاء

الهندسة والتور�د والإ�شاء أثناء مرحلة البناء، ستجري شركة مصر للهيدروج�ن الأخضر تدقيقًا للموارد البشر�ة. وسي�ون الهدف منھ ضمان امتثال مقاول 

 والمقاول�ن الفرعي�ن لمتطلبات الموارد البشر�ة ذات الصلة بالمشروع، بما �شمل ع�� وجھ ا�خصوص ما ي��:

م �� الفصل السادس) • قدَّ
ُ
 إطار عمل شركة مصر للهيدروج�ن الأخضر لإدارة العمالة (الم

 )PS 2)، بما �� ذلك المعيار الثا�ي (IFC 2012معاي�� الأداء لمؤسسة التمو�ل الدولية ( •

 )PR 2متطلبات الأداء للبنك الأورو�ي لإعادة الإعمار والتنمية، بما �� ذلك المتطلب الثا�ي ( •

 ) المتعلقة بالموارد البشر�ة EHSالقوان�ن واللوائح والمعاي�� الوطنية المصر�ة ا�خاصة بال�حة والسلامة والبيئة ( •

علاقات ا�جتمع،  سيتم إجراء تدقيق الموارد البشر�ة من قبل مدير البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية التا�ع لـشركة مصر للهيدروج�ن الأخضر و/أو مسؤول

) ز�ارة الموقع و�جراء 1( بالإضافة إ�� مدير الموارد البشر�ة، ع�� أساس ر�ع سنوي، وسيتم إعداد قائمة تدقيق خاصة بالمراجعة. وسيعتمد التدقيق ع��:

إ�خ)،  ) مراجعة وثائق الموارد البشر�ة ا�خاصة بالمقاول الرئي��ي والمقاول�ن الفرعي�ن (مثل سياسة الموارد البشر�ة، دليل الموارد البشر�ة، 2عمليات التفتيش، (

 ر�ق المقاول�ن الفرعي�ن، حسب الاقتضاء. ) الاجتماعات/المناقشات مع فر�ق ال�حة والسلامة والبيئة التا�ع للمقاول الرئي��ي وف3و(

الإجراءات الت�حيحية  2)) ملاحظات الموارد البشر�ة وحالات عدم الامتثال، (1بناءً ع�� ما سبق، سيتم إعداد تقر�ر تدقيق الموارد البشر�ة شهرً�ا يتضمن: ( 

) ا�جدول الزم�ي لتنفيذ الإجراءات 4) تحديد ا�جهات المسؤولة عن تنفيذ الإجراءات الت�حيحية، و(3المطلو�ة لمعا�جة الملاحظات وحالات عدم الامتثال، (

 الت�حيحية. 

 مرحلة التشغيل  
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 بالمشروع. سيتم اتباع ن�ج مماثل خلال مرحلة التشغيل، حيث سيتم إجراء تدقيق الموارد البشر�ة ع�� أساس ر�ع سنوي لمقاول التشغيل والصيانة ا�خاص

انب البيئية والاجتماعية للمقاول والمقاول�ن الفرعي�ن 9  . إدارة ا�جو

ول التشغيل يو�ح دليل البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية بوضوح الأدوار والمسؤوليات المتوقعة من المقاول الرئي��ي خلال مرحلة الإ�شاء، ومن مقا

 الاحتياجات ا�حددة):والصيانة خلال مرحلة �شغيل المشروع. و�تضمن ذلك، ع�� الأقل، ما ي�� (مع إم�انية إضافة متطلبات إضافية بناءً ع�� 

 "   5" و"الفصل  3.3إعداد وتنفيذ والامتثال لمتطلبات نظام الإدارة البيئية والاجتماعية كما هو محدد �� "القسم   •

 "  2�عي�ن فر�ق ال�حة والسلامة والبيئة برئاسة مدير ال�حة والسلامة والبيئة كما هو محدد �� "الفصل   •

مة  المشاركة �� اجتماعات البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية وتنفيذ متطلبات التدر�ب والتفتيش/المراقبة ا�خاصة بـالبيئة وال�حة والسلا  •

 "  7الاجتماعية كما هو محدد �� "الفصل 

 " 6الامتثال لمتطلبات إدارة العمالة كما هو محدد �� "الفصل  •

"، سيضمن �ل من المقاول الرئي��ي ومقاول التشغيل والصيانة تزو�د جميع المقاول�ن الفرعي�ن  3.3بالإضافة إ�� ذلك، وكما تمت مناقشتھ سابقًا �� "القسم 

الرئيسي�ن. وسيتع�ن ع��  المشارك�ن �� المشروع بمتطلبات البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية ا�خاصة ب�ل من إي�و �و�س��ف ل�حلول البيئية والمقاول�ن 

 المقاول�ن الفرعي�ن تنفيذ هذه المتطلبات والامتثال لها وفقًا لذلك. ع�� وجھ التحديد، سيُطلب من المقاول�ن الفرعي�ن: 

��ي تنفيذ والامتثال لمتطلبات وشروط البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية كما هو مفصل �� ا�خطط والإجراءات المقدمة من قبل المقاول الرئي •

 ومقاول التشغيل والصيانة.

مع إعداد وتقديم المستندات وال��امج ذات الصلة بـالبيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية (مثل ا�خطط والإجراءات) عند ا�حاجة، و�ما يتناسب  •

 نطاق عملهم. و�جب أن تتم الموافقة ع�� هذه المستندات من قبل المقاول الرئي�ىي ومقاول التشغيل والصيانة. 

، ESHS الال��ام بجميع القوان�ن واللوائح ا�حلية المعمول ��ا، بما �� ذلك الأوامر التشريعية والقواعد والأنظمة ومدونات السلوك ا�خاصة بـ  •

 بالإضافة إ�� الامتثال للمعاي�� الدولية مثل معاي�� مؤسسة التمو�ل الدولية والبنك الأورو�ي لإعادة الإعمار والتنمية. 

نة من  ستضمن شركة مصر للهيدروج�ن الأخضر فرض جميع متطلبات البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية ع�� المقاول الرئي�ىي ومقاول التشغيل والصيا

ضر بإجراء  "، ستقوم شركة مصر للهيدروج�ن الأخ8خلال إدراجها ضمن الال��امات التعاقدية. بالإضافة إ�� ذلك، وكما تمت مناقشتھ سابقًا �� "الفصل 

ل مرحل�ي الإ�شاء عمليات تدقيق دور�ة للتأكد من امتثال المقاول الرئي��ي ومقاول التشغيل والصيانة وجميع المقاول�ن الفرعي�ن المشارك�ن �� المشروع خلا

 والتشغيل لأح�ام دليل و�دارة البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية وخطط الإدارة المرتبطة بھ. 

ئي��ي أو مقاول سواء من خلال عمليات التدقيق أو أي مصدر آخر للمعلومات (مثل آلية الش�اوى)، إذا تب�ن لـشركة مصر للهيدروج�ن الأخضر أن المقاول الر 

 التشغيل والصيانة أو أي من المقاول�ن الفرعي�ن لا يمتثلون للمتطلبات، فسيتم تطبيق ما ي��: 

 ستصدر شركة مصر للهيدروج�ن الأخضر تقر�ر عدم الامتثال، يو�ح تفاصيل ا�خالفة وم��را��ا.    •

 ستقوم شركة مصر للهيدروج�ن الأخضر بتقديم التقر�ر و�بلاغ المقاول الرئي��ي أو مقاول التشغيل والصيانة.   •

ستطلب شركة مصر للهيدروج�ن الأخضر من المقاول الرئي��ي أو مقاول التشغيل والصيانة تقديم تقر�ر بالإجراءات الت�حيحية، يتضمن تفاصيل  •

 ا�حادث، والتداب�� المتخذة لمعا�جة الوضع، وضمان عدم تكرار مثل هذا ا�حادث.   

بناءً ع�� خطورة ا�خالفة كما تحددها شركة مصر للهيدروج�ن الأخضر، قد يتم إصدار تحذير رس�ي مكتوب إ�� المقاول الرئي�ىي أو مقاول  •

 التشغيل والصيانة.

 �� حال تكرار حادثة عدم الامتثال (و�ناءً ع�� خطور��ا)، سيتم اتباع نفس الإجراءات المذ�ورة أعلاه، مع إصدار تحذير رس�ي آخر.   •

�� حال تكرار حادثة عدم الامتثال للمرة الثالثة، ستجري شركة مصر للهيدروج�ن الأخضر مناقشات مع مدير المشروع لفرض عقو�ات �عاقدية  •

 ومالية ع�� المقاول الرئي�ىي أو مقاول التشغيل والصيانة.
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لامة الاجتماعية إ�� وأخ�ً�ا، ي�ون المقاول الرئي��ي وجميع المقاول�ن الفرعي�ن مسؤول�ن عن الإبلاغ الفوري عن أي حوادث جوهر�ة تتعلق بالبيئة وال�حة والس

ي وجميع المقاول�ن الفرعي�ن بتنفيذ ما اي�و �و�س��ف ل�حلول البيئية والمستشار المستقل للبيئة والاجتماع والممول�ن. ع�� وجھ التحديد، سيقوم المقاول الرئي�ى

 ي��:

 إ�شاء آلية داخلية للإبلاغ لتوثيق حوادث البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية ع�� جميع الأ�شطة.    •

 ضمان امتثال جميع المقاول�ن الفرعي�ن لإطار الإبلاغ المعتمد.    •

ساعة) �� حالة وقوع حادث جوهري متعلق بالبيئة وال�حة والسلامة    24والمستشار المستقل للبيئة والاجتماع والممول�ن فورًا (خلال  EGHإخطار  •

 الاجتماعية.   

أيام)، يتضمن تفاصيل ا�حادث، والتداب�� المتخذة لمعا�جة الوضع، وضمان عدم تكرار مثل هذا  7تقديم تقر�ر بالإجراءات الت�حيحية (خلال  •

 ا�حادث مرة أخرى.

 إدارة التغي��    10

توقعة بطر�قة تتما�ىى  قد يتطلب هذا الدليل وخطط الإدارة والوثائق المرتبطة بھ �عديلات مختلفة خلال المشروع لمعا�جة الظروف أو ا�حالات المتوقعة وغ�� الم 

 .   شركة مصر للهيدروج�ن الأخضرمع ال��امات 

ططة للمشروع من  خلال مرحل�ي الإ�شاء والتشغيل، سيتم تطبيق إجراءات إدارة التغي�� ا�حددة هذه لتنظيم مراجعة واعتماد التعديلات ع�� ال��تيبات ا�خ

، وعند الاقتضاء، من قبل ا�جهات التنظيمية أو الممول�ن. سيتم تطبيق هذه الإجراءات لضمان معا�جة قضايا البيئة  شركة مصر للهيدروج�ن الأخضر قبل 

 كجزء من أي �غي��ات كب��ة �� إجراءات المشروع أو عملياتھ أو تصميمھ أو أ�شطتھ.   ESHSوال�حة والسلامة الاجتماعية 

 نطاق �غي��ات نظام الإدارة البيئية والاجتماعية    10.1

دات، المواد، قد ت�ون التغي��ات مؤقتة أو دائمة، و�شمل أ�شطة المشروع، التنظيم، الأفراد، خطط و�جراءات البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية، المع

ا.   
ً
 ال�حة والسلامة، القضايا البيئية أو القضايا الاجتماعية الأوسع نطاق

أو المهندس المالك، كما يمكن أن يطل��ا المقاول الرئي��ي أو مقاول التشغيل والصيانة.   شركة مصر للهيدروج�ن الأخضريمكن أن يتم اق��اح التغي��ات من قبل 

أو المهندس المالك ورفعها مباشرة إ�� مدير البيئة وال�حة   EGHعمليًا، خلال مرحل�ي الإ�شاء والتشغيل، من المرجح أن يتم بدء عملية إدارة التغي�� من قبل 

 .   شركة مصر للهيدروج�ن الأخضروالسلامة الاجتماعية �� 

نظيمية للموقع، يمكن تقديم طلب �غي�� �� أي وقت، ع�� سبيل المثال، أثناء عمليات التدقيق، نتيجة ش�اوى أ�حاب المص�حة وغ��هم، أو ز�ارات ا�جهات الت

 أو التفاعل مع الممول�ن أو ممثل��م. 

 

 ستُطبق عملية إدارة التغي�� عند حدوث �غي��ات �� أي من الأ�شطة أو العناصر التالية:   

 �عديل تداب�� إدارة ومراقبة الآثار البيئية والاجتماعية    •

 دليل نظام الإدارة البيئية وال�حية والاجتماعية، ا�خطط، والإجراءات المتعلقة بالمشروع   •

 �غي��ات �� الموظف�ن، التدر�ب، أو متطلبات الكفاءة   •

 الهي�ل التنظي�ي و/أو أدوار ومسؤوليات الأفراد �� البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية    •

 معدات ا�حماية ا�خاصة بالبيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية     •

 تصاميم المشروع، إعادة التصميم، الرسومات أو العمليات الهندسية    •

 ت�و�ن وخصائص المواد الكيميائية أو الوقود ا�حددة   •

 إدخال إجراءات �شغيل أو صيانة جديدة أو �عديل الإجراءات القائمة  •



    دلیل الصحة والسلامة والبیئة والصحة المھنیة

 خطوات إدارة التغي��    10.2

 �ستند العملية إ�� ا�خطوات الأساسية التالية:   

 تحديد العنصر أو ا�حالة ال�ي قد تتطلب �غي�ً�ا   •

 ، مو�حًا:   EGHتقديم نموذج طلب التغي�� إ�� مدير البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية ��  •

 طبيعة العنصر أو ا�حالة ال�ي تتطلب التغي��    -

 أي آثار ناتجة عن التغي�� مثل السلامة، التلوث، ش�اوى ا�جمهور أو غ��ها   -

 أي اعتبارات بيئية، اجتماعية، اقتصادية أو �حية  -

ف��ا �افية  بمجرد تحديد التأث��ات، يجب مراجعة خطة الإدارة البيئية والاجتماعية السار�ة �� وقت التغي�� لتقييم ما إذا �انت التداب�� الواردة  •

�ات الناتجة عن لإدارة التغي�� وتأث��اتھ �ش�ل مناسب؛ و�ذا لم تكن �افية، فيجب �عديل أو توسيع ا�خطة لضمان قدر��ا ع�� إدارة ا�خاطر والتأث�

 التغي��. أما إذا �انت �افية، فلن ت�ون هناك حاجة إ�� اتخاذ أي إجراءات إضافية.   

بمراجعة التغي��ات المق��حة لضمان توافقها حسب  شركة مصر للهيدروج�ن الأخضرسيقوم مدير البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية ��  •

 الاقتضاء:   

ومدير البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية   شركة مصر للهيدروج�ن الأخضرمن قبل مدير الإ�شاءات/التشغيل ��  1تتم الموافقة ع�� التغي��ات من الفئة  -

 (مع استشارة إضافية إذا لزم الأمر).  شركة مصر للهيدروج�ن الأخضر�� 

(مع استشارة إضافية من   اي�و �و�س��ف ل�حلول البيئيةمن قبل مدير البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية ��  2تتم الموافقة ع�� التغي��ات من الفئة  -

 المتخصص�ن إذا لزم الأمر) ثم تُرفع إ�� مدير الإ�شاءات/التشغيل للموافقة عل��ا.  

ب�ن مسؤو�� ال�حة والسلامة والبيئة المعني�ن والأطراف/أ�حاب المص�حة ذوي الصلة (مع استشارة إضافية إذا لزم   3يتم الاتفاق ع�� التغي��ات من الفئة  -

 . اي�و �و�س��ف ل�حلول البيئيةالأمر)، ثم تُرفع للموافقة عل��ا من قبل مدير البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية �� 

. ستشمل المرافق المرتبطة �ش�ل رئي��ي خط النقل العلوي. ست�ون  شركة مصر للهيدروج�ن الأخضرببساطة من قبل  4تتم الموافقة ع�� التغي��ات من الفئة 

خط نقل علوي بجهد الشركة المصر�ة لنقل الكهر�اء مسؤولة عن أعمال التوصيل خارج الموقع من ا�حطة الفرعية الموجودة �� الموقع إ�� الشبكة الوطنية ع�� 

� و�تصل �شبكة ا�جهد العا�� ا�حالية ع�� برج توصيل. من المهم الإشارة إ�� أنھ �� هذه المرحلة، كيلوم� 1.5كيلوفولت. يبلغ طول خط النقل العلوي حوا��  220

 �ائية وغ��ها.  لا تتوفر سوى تفاصيل محدودة حول مواصفات خط النقل العلوي، مثل الارتفاع وعدد الأبراج الكهر 

 يتم اعتماد التغي��ات من قبل مدير البيئة وال�حة والسلامة الاجتماعية أو السلطة المفوضة. �شمل ذلك:  -

 مراجعة واعتماد ا�جهات ا�خارجية إذا لزم الأمر •

 والامتثال لمتطلبات التقار�ر والال��امات الأخرى �� وثائق التمو�ل •

 التقدم ل�حصول ع�� أي موافقات لازمة لتنفيذ التغي�� وفقًا للقوان�ن واللوائح المصر�ة أو شروط التصار�ح.   •

 يتم تنفيذ التغي�� المعتمد، بما �� ذلك إبلاغ الأطراف المعنية بطبيعة التغي�� ونطاقھ وتوقيتھ.   •

لممول�ن حسب م�خص للتغي��ات �� المشروع وحال��ا �� تقار�ر الامتثال الداخ�� و/أو التقار�ر السنو�ة للمراقبة أو ما �عادلها ل�جهات التنظيمية وا  •

 الاقتضاء. 
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 �غي�� التصنيف  10.3

 : تصنيف التغي�� والإجراءات المطلو�ة6ا�جدول 

 الإجراءات المطلو�ة  طبيعة التغي��  التصنيف 

(التغي��    1

 الرئي��ي)  

 :التغي��ات ال�ي يُحتمل أن تؤدي إ��

إدارة البيئة  انحراف كب�� عن وصف المشروع و/أو دليل  •

و/أو ال��ام قانو�ي أو   EGH وال�حة والسلامة الاجتماعية لـ

  ال��ام تجاه المقرض�ن 

  تأث��ات بيئية و/أو اجتماعية كب��ة غ�� محددة  •

تأكيد أن إجراء التخفيف ا�خطط لمعا�جة التأث��ات   •

 كما هو  
ً

البيئية و/أو الاجتماعية الكب��ة لن ي�ون فعالا

  متوقع

�عديل جوهري أو إضافة إ�� متطلبات البيئة وال�حة    •

 والسلامة الاجتماعية

بإخطار ا�جهة التنظيمية   شركة مصر للهيدروج�ن الأخضرستقوم 

المصر�ة المعنية و/أو المقرض�ن للمشروع خلال الإطار الزم�ي 

المناسب (الف��ة ا�حددة �� القانون / خطة العمل البيئية  

والاجتماعية للمقرض�ن أو كما يتم الاتفاق عليھ). سيتضمن  

�عر�ف  شركة مصر للهيدروج�ن الأخضرلـإشعار التغي�� من 

التغي�� المطلوب، والإجراءات المق��حة للتنفيذ، وا�جدول الزم�ي  

المرتبط بھ. لن يتم تنفيذ أي �غي��ات تؤثر ع�� المسائل البيئية 

والاجتماعية ا�جوهر�ة دون موافقة مسبقة من ا�جهة المصر�ة  

ا�ختصة / وكيل المنشأة / المقرض، ما لم يكن هناك خطر وشيك  

 �حة الإ�سان أو البيئة بضرر جسيم. ��دد

(�غي��   2

 متوسط) 

 التغي��ات ال�ي يُحتمل أن تؤدي إ��: 

انحراف عن وصف المشروع و/أو متطلبات دليل إدارة البيئة   •

وال�حة والسلامة الاجتماعية لـشركة مصر للهيدروج�ن  

  الأخضر و/أو ال��ام قانو�ي مصري أو ال��ام تجاه المقرض�ن 

  تأث��ات بيئية و/أو اجتماعية جديدة غ�� محددة  •

�عديل �� إجراء التخفيف ا�خطط لمعا�جة التأث��ات   •

 البيئية و/أو الاجتماعية 

بإخطار ا�جهات المصر�ة   شركة مصر للهيدروج�ن الأخضرستقوم 

 ا�ختصة و/أو المقرض�ن للمشروع �� الوقت المناسب.   

إذا رأى المقرضون أن التغي�� يجب إعادة تصنيفھ أو أن التداب��  

المق��حة لإدارتھ أو تنفيذه غ�� متوافقة مع المعاي�� البيئية  

والاجتماعية ا�حددة، فسيقوم المقرضون من خلال وكيل المنشأة 

و/أو المستشار�ن الفني�ن بإبلاغ الشركة خلال ف��ة زمنية معقولة.  

ومستشارو   شركة مصر للهيدروج�ن الأخضرعندئذٍ، ستبذل 

المقرض�ن الفنيون / وكيل المنشأة قصارى جهدهم للتوصل إ�� حل  

بتنفيذ  شركة مصر للهيدروج�ن الأخضرمتفق عليھ. ولن تقوم 

 اتفاق متبادل. التغي�� المق��ح ح�ى يتم التوصل إ�� 

 

إذا لم يصدر المستشارون الفنيون للمقرض�ن أو وكيل المنشأة  ردا  

شركة مصر  مناسبا خلال الف��ة المتفق عل��ا، ستف��ض 

أن التغي�� المق��ح مقبول وستواصل التنفيذ   للهيدروج�ن الأخضر

 وفقًا ل�خطة.

المذ�ورت�ن أعلاه، ولكن  2أو  1التغي��ات ال�ي لا تندرج ضمن الفئت�ن   (�غي�� ضئيل)  3

 يلزم الإبلاغ ع��ا إ�� ا�جهة التنظيمية المصر�ة أو ا�جهات الممولة. 

بإخطار ا�جهات المصر�ة   شركة مصر للهيدروج�ن الأخضرستقوم 

المعنية وأ�حاب المص�حة إما �� الاجتماعات الدور�ة أو من خلال 

التقار�ر الرسمية حسب الاقتضاء، كما ستقوم بإبلاغ أي �غي��ات  

تم إجراؤها خلال العام �� تقر�ر المراقبة السنوي أو من خلال آلية  

 معادلة. 

 لا يلزم أي إشعارات.   �غي��ات أخرى غ�� جوهر�ة.  (�غي�� لا يُذكر)   4

 

 

 



    دلیل الصحة والسلامة والبیئة والصحة المھنیة

 : الأجور العادلة 1الم�حق  11

محافظة البحر الأحمر لمشروع مزرعة الر�اح �� جبل الز�ت. و�تما�ىى التقييم مع قوان�ن  يوفر هذا الم�حق تقييمًا للأجور العادلة (أجور المعيشة) لعمال البناء �� 

 العمل المصر�ة، والمعاي�� الدولية (البنك الأورو�ي لإعادة الإعمار والتنمية وصندوق النقد الدو��)، وظروف سوق العمل الإقليمية. 

 . المن�جية لتحديد الأجور العادلة   1

 تم تحديد الأجور العادلة بناءً ع�� العوامل التالية:   

 • لوائح ا�حد الأد�ى للأجور �� مصر: أحدث المراسيم الصادرة عن ا�جلس الوط�ي للأجور �� مصر.   

 ة.  • بيانات سوق العمل: معاي�� الأجور المستندة إ�� إحصائيات التوظيف ا�حلية، دراسات الأجور القطاعية، والتشاور مع النقابات العمالي

 • �عديلات ت�اليف المعيشة: أخذ الاحتياجات الأساسية، الت�خم، ونفقات المعيشة �� منطقة البحر الأحمر �ع�ن الاعتبار.   

 • المعاي�� الدولية: الامتثال لأفضل الممارسات الدولية �� تحديد الأجور العادلة. 

 . ا�حد الأد�ى للأجور و�يانات السوق   2

 تحليل السوق ا�ح��   

 �ش�� البيانات المتاحة إ�� أن الأجور تتفاوت حسب مستوى المهارة ونوع الوظيفة، مما يضمن بقاء المشروع تنافسيًا �� سوق العمل.  

 .  2025مارس  1جنيھ مصري شهرً�ا، اعتبارًا من  7,000• وفقًا للمجلس الوط�ي للأجور �� مصر، تم تحديد ا�حد الأد�ى للأجور للعمال �� القطاع ا�خاص بمبلغ 

 • �ش�� بيانات السوق إ�� تفاوت الأجور بناءً ع�� مستو�ات المهارة وفئات الوظائف، مما يضمن التنافسية والاحتفاظ بالقوى العاملة.

 . هي�ل الأجور لفئات العمال ا�ختلفة  3

 يو�ح ا�جدول التا�� مستو�ات الأجور المق��حة للفئات ا�ختلفة من العمال المشارك�ن �� الأ�شطة الإ�شائية:   

 : هي�ل الأجور المق��ح لفئات العمال ا�ختلفة7ا�جدول 

الأجر اليومي المقدر             الوصف فئة العامل�ن

 (جنيھ مصري) 

الأجر الشهري المقدر 

 (جنيھ مصري) 

العمال ذوو المهارات التقنية الأساسية، الذين يتطلبون تدر�بًا  العمال متوسطي المهارة  

ا. 
ً
 �سيط

320 8,000 

 7,000 280 العمال غ�� المتخصص�ن الذين يقومون بأعمال يدو�ة أساسية.  العمال غ�� الماهر�ن 

 7,000 280 محددة. العمال المعينون �ش�ل مؤقت للقيام بمهام  العمال المؤقتون 

العمال المعينون بنظام الأجر اليومي لتلبية احتياجات العمل  العمال اليومي�ن  

 عند الطلب.

 متغ��   ل�ل ساعة  28

 

 . الآثار المالية لشركة سكيتك ومقاول�ن الهندسة والتور�د والبناء 4

 والمقاول�ن الفرعي�ن. �شمل الاعتبارات الرئيسية ما ي��:    EPCومقاو��  EFHسي�ون لتنفيذ الأجور العادلة آثار مالية ع�� شركة  

 • اختيار المقاول�ن: ضمان توافق مقاو�� الهندسة والتور�د والبناء مع سياسات الأجور العادلة �� ممارسات التوظيف ا�خاصة ��م.   
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 • �عديلات م��انية المشروع: تقدير تأث�� الت�لفة الإجمالية للأجور ع�� م��انية المشروع.   

 قية. • الامتثال لمتطلبات التمو�ل الدولية: الال��ام بمعاي�� العمل ا�خاصة بالمؤسسات المالية الدولية لضمان ممارسات توظيف مستدامة وأخلا

 . ا�خطوات التالية وخطة التنفيذ   5

 • مشاورات مع أ�حاب المص�حة: التواصل مع ممث�� العمال ا�حلي�ن والسلطات للتحقق من مستو�ات الأجور.  

 • إرشادات المقاول�ن: وضع إرشادات وا�حة لمقاو�� الهندسة والتور�د والبناء لضمان الامتثال لسياسات الأجور العادلة.   

 • الرصد والتقار�ر: تنفيذ نظام لرصد الأجور لمتا�عة الامتثال لسياسات الأجور العادلة. 

لم��انية، والامتثال لمعاي��  �عد هذا الم�حق بمثابة قاعدة لتحديد الأجور العادلة �� محافظة البحر الأحمر و�حدد الاعتبارات اللازمة لاختيار المقاول�ن، و�عداد ا

 المؤسسات المالية الدولية. سيتم إجراء مز�د من التحسينات بناءً ع�� المشاورات المستمرة وتقييمات السوق.  

 : مصادرة الهو�ة للعمال الأجانب و�جراءات الأمن 2الم�حق  12

 • الال��ام بالمعاي�� الدولية للعمل ومنع مخاطر العمل القسري   

لمؤسسة التمو�ل الدولية، ال�ي تحظر ع�� أ�حاب  2للبنك الأورو�ي لإعادة الإعمار والتنمية ومعيار الأداء  2يل��م المشروع �ش�ل صارم بمتطلبات الأداء  -

 العمل مصادرة مستندات الهو�ة ال�خصية للعمال، بما �� ذلك جوازات السفر، تصار�ح الإقامة، وتصار�ح العمل.

�� جميع  سي�ون جميع مقاو�� الهندسة والتور�د والبناء والمقاول�ن الفرعي�ن ملزم�ن بموجب العقد بضمان احتفاظ العمال الأجانب بمستندات هو���م

 الأوقات، باستثناء العمليات الإدار�ة المطلو�ة قانونًا (مثل تجديد التأش��ات).

 • إجراءات الأمن واحتفاظ الهو�ة عند نقاط دخول الموقع   

 خولهم الموقع.  ُ�ع��ف بأن القوات المس�حة المصر�ة، كجزء من إجراءات الأمن الوط�ي، قد تطلب الاحتفاظ المؤقت بمستندات الهو�ة للعمال الأجانب عند د -

 هذه إجراء أم�ي مفروض من ا�ح�ومة ولا يندرج ضمن السيطرة المباشرة للمطور.    -

من الغرض سيتعاون المشروع مع السلطات الأمنية لضمان أن هذه الإجراءات متناسبة وشفافة، وأ��ا لا تؤدي إ�� احتجاز مستندات الهو�ة لف��ة أطول  -

 ا�خصص للتحكم �� الدخول. 

 • تداب�� التخفيف �حماية حقوق العمال الأجانب   

 وضع بروتو�ولات وا�حة مع السلطات الأمنية:    -

  o  عاد إ�� العمال الأ
ُ
جانب عند سيتعاون المشروع مع القوات الأمنية لضمان أن احتفاظ الهو�ة يقتصر فقط ع�� التحقق من الدخول وأن جميع الوثائق �

 مغادر��م الموقع �ل يوم.   

  o  .لن يتم الاحتفاظ بأي مستندات طوال الليل أو لف��ة تتجاوز تلك الف��ة المطلو�ة لفحوصات الأمن 

 إبلاغ العمال بحقوقهم:   -

  o   .سيتم إبلاغ العمال الأجانب بوضوح أن أي احتفاظ بالهو�ة عند نقاط الدخول هو بروتو�ول أم�ي وليس مطلبًا من صاحب العمل 

  o .سيتم منع العمال �ش�ل صر�ح من التعرض للإكراه لتسليم جوازات سفرهم أو تصار�ح عملهم إ�� أ�حاب العمل 
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تاح آلية ش�اوى مخصصة للعمال الأجانب للإبلاغ عن أي مخاوف تتعلق بمصادرة الهو�ة أو ان��ا�ات حقوق  -
ُ
العمل الأخرى  آلية الش�اوى للعمال الأجانب: ست

 ا�حتملة.   

ل، ولضمان عدم التدقيق المنتظم ورصد الامتثال: سيتم إجراء تدقيقات عمالية مستقلة لضمان امتثال المقاول�ن والمقاول�ن الفرعي�ن لمعاي�� حماية العم -

 حدوث أي ممارسات قسر�ة تتعلق باحتجاز المستندات. 
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